
��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

م حسب ا��دول المرفق . اعتماد الم��انية التقدير�ة للعام 

بال�سبة لبند سداد الإيجارات �� حال �ان المستفيد من المستحق�ن للز�اة يتم دعمھ من بند الز�اة .

ما يخص مغسلة الأموات يتم طباعة لوحة بأرقام حسابات ا��معية وعمل الدعاية اللازمة لمن يرغب �� الدعم .

) خمسة عشر آلف ر�ال وذلك �شيك مصدق باسم افقة ع�� طلب المستفيد / جابر ع�� اليحيوي ، ودعمھ حسب اللائحة �� �ذه ا��الة بمبلغ ( المو
ورثة المتو�� ع�� أن يودع لدى ا��كمة ج�ة الفصل �� القضية .

بال�سبة ��طاب مدير مركز التنمية الاجتماعية بجازان بالإنابة بخصوص قرار التوط�ن فقد تم إطلاع أعضاء ا��لس ع�� التعميم .

) ع�� سالم ع�� المال�ي، وذلك من بند ذمم العامل�ن ع�� أن يتم سداده قبل ��اية ) محمد جابر شر�ف المال�ي –  افقة ع�� طلبات قروض الموظف�ن :  المو
السنة المالية .

افقة ع�� طلب السلفة بمبلغ  خمسة آلاف ر�ال حسب الطلب المرفق . المو

أقر ا��لس ما ي�� : تدارس ا��لس طلبات الموظف�ن لبدل غلاء المع�شة ، و

) ثلاثمائة ر�ال �� الش�ر لمدة عام واحد فقط ابتداءً من ��اية ش�ر يناير  م ، ) صرف مبلغ (

) است�ناف صرف العلاوة السنو�ة ابتداءً من ش�ر يناير  م .

) يكون موعد صرف الرواتب يوم  من �ل ش�ر ميلادي .

بال�سبة لطلب الموظف / محمد جابر شر�ف المال�ي لل��قية فيعتذر عن تلبية الطلب لظروف ا��معية ، لكن يتم م�افأتھ ع�� إنجازه �� الوقف ا����ي بحسب
ما يقدره ا��لس �عد إنجاز الوقف .

بال�سبة لطلب القائم بأ�عاب ا��اسبة / محمد صابر إبرا�يم المو�� صرف العلاوة السنو�ة المذكورة �� الطلب ، فقرر ا��لس صرف علاوة سنو�ة بمقدار
) ثلاثمائة ر�ال ولمدة عام  ولمدة عام واحد فقط ابتداءً من ش�ر يناير  م ، كذلك يصرف لھ بدل غلاء مع�شة بمقدار (

ً
) مائتان وخمسون ر�الا )

واحد فقط ابتداءً من ش�ر يناير  م ، ع�� أن يل��م بتدر�ب أحد الموظف�ن ع�� أعمال ا��اسبة خلال ش�ر�ن من تار�خھ و�كتب عليھ إقرار بذلك .

) ثلاثمائة ر�ال بدل غلاء بال�سبة لطلب ز�ادة رواتب موظفات مشروع دلو�ي وكذلك طلب الموظفة / مر�م ع�� سالم المال�ي ، فقرر ا��لس صرف مبلغ (
مع�شة لمدة عام واحد فقط ابتداءً من ش�ر يناير  م أسوة بموظفي ا��معية ع�� أن تقوم الموظفات ب��و�د ا��لس بتقر�ر عاجل عن المنجز من الأعمال

وتقار�ر الز�ارات الميدانية خلال الش�ر ا��ا�� ، ع�� أن �ش�ل ��نة لدراسة تحو�ل موظفات المشروع إ�� قسم �سا�ي مت�امل .

ذ

م بخصوص برنامج التوط�ن ومن ضمن الأ�شطة المعتمدة للتوط�ن ا��معيات بناء ع�� خطاب مدير مركز التنمية الاجتماعية بجازان بالإنابة بتار�خ 
�ـ وعليھ فقد تم البحث من قبل ا��لس عن موظف للمحاسبة وتقدم للوظيفة المواطن / عبد الله محمد جابر المال�ي ،و�عد الأ�لية ابتداء من 

افقة ع�� التعاقد معھ بمبلغ مقطوع ستة آلاف ر�ال ابتداء من ش�ر ف��اير الاطلاع ع�� س��تھ الذاتية وش�ادات ا����ة �� العمل �� �ذا ا��ال قرر ا��لس المو
م وفق شروط وم�ام محددة .

ما يخص الوقف ا����ي فقد قرر ا��لس الإعلان عن البدء �� استقبال العروض لاس�ئجار الوقف و�شغيلھ حسب الاستمارة المعدة من قبل ا��لس وذلك
خلال ش�ر من تار�خ الإعلان .

افقة ع�� المق��ح رأى ا��لس درس ا��لس مق��ح أم�ن الصندوق �� عمل م�افئة تحف��ية لموظفي ا��معية مقابل استقطاب الدعم لمشار�ع ا��معية و�عد المو
تفو�ض ال��نة المكونة من رئ�س مجلس الإدارة وأم�ن الصندوق والأم�ن العام لإعداد الآليات واعتماد�ا .

الرفع ��ذا ا��ضر لمركز التنمية الاجتماعية بمنطقة جازان لطلب التمديد للمجلس ولمدة ستة أش�ر من تار�خ ��اية ا��لس ا��ا�� والذي ست�ت�� ��
 �ـ وذلك لم��ر وجود مشار�ع نوعية و�رامج اس��اتيجية ل��معية قيد الإنجاز وم��ا الوقف ا����ي ل��معية ومبادرة أرامكو السعودية لزراعة

و�نتاج ال�ن (المرحلة الثالثة) و�رنامج الاستدامة المالية (تمك�ن ) وقرب توز�ع إعانة ش�ر رمضان للمستفيدين

استكمال ال�شطيبات المتبقية �� الوقف .

تكثف الدعاية والإعلان ل�شغيل الوقف ا����ي ع�� مستوى وسائل التواصل الاجتماعية ا��تلفة .

افقة ع�� ترسية مناقصة توف�� المواد العي�ية لعدد ألف مستفيد حسب عروض الأسعار المرفقة حيث �ان أقل�م عرضا / شركة محمد حسن �اشم المو
ا��دودة .

�عز�ز ذمم العامل�ن بمبلغ  ( ثمانية وعشرون ألف ر�الا ) .

�عز�ز بند التأث�ث بمبلغ  ( خمسون ألف ر�الا ) .

( مائة ألف ر�ال ) . �عز�ز بند سداد الإيجار بمبلغ 

( خمسة ألاف ر�ال ) ، كمصرفات ن��ية لمستودع ا��معية لش�ر رمضان المبارك . افقة ع�� صرف مبلغ  المو

اعتماد شراء برنامج ا��اسبة الالك��و�ي ( أم�ن ) من المؤسسة ا��تصة .

بارك ا��لس ا��ا�� للمجلس ا��ديد المنتخب وأبدى جميع الأعضاء استعداد�م للتعاون والتجاوب مع ا��لس ا��ديد .

بخصوص طلب الموظف/محمد جابر شر�ف المال�ي بخصوص ال��قية فقد قرر ا��لس و�ناءً ع�� اللائحة الداخلية ا��اصة بالموظف�ن حسب القسم السا�ع
) و�ناء ع�� ما تم عرضھ من ج�ود الموظف ومنجزاتھ وحرصھ ع�� إنجاز العمل وت��يتھ بوقتھ وج�ده ترقيتھ ع�� المرتبة السادسة الدرجة ال��قيات الفقرة (

) عشرة آلاف ر�ال وتقديم الشكر العاشرة وذلك ابتداء من  م ، وم�افأتھ ع�� ج�وده �� إنجاز الوقف ا����ي بم�افأة مقطوعة قدر�ا (
والتقدير لھ ع�� ج�وده والدعاء لھ بالثواب وا��زاء العظيم .

افقة ع�� توظيفھ ع�� المرتبة السادسة الدرجة الأو�� بخصوص توظيف / أحمد محمد فرح المال�ي ، فقد قرر ا��لس حسب اللائحة الداخلية للموظف�ن المو
افاة الفرع ب�امل مسوغات و�جراءات التقدم ع�� الوظيفة . مع ضرورة مو

أقر مشاركة اطلع ا��لس ع�� محضر الاحتفال باليوم الوط�� برئاسة سعادة محافظ الدائر ، و�ارك لولاة أمور �ذه البلاد المباركة �ذه المناسبة الغالية و
ا��معية حسب ما جاء �� ا��ضر المرسل من ا��افظة .

افقة ع�� استلام الأرض المت��ع ��ا من قبل ورثة المتوفية / جمعة ب�ت حسن جابر ا��الدي ، مع ضرورة ���يل�ا وقيد�ا من الأصول الثابتة ل��معية . المو

بخصوص طلب الموظف / ع�� سالم ع�� المال�ي ، فنظرًا لعدم وجود مشار�ع حالية ولكون العمل �� المستودع موسميًا ، فقد قرر ا��لس بقاء الموظف �� عملھ
�� استلام المعاملات مع تقديم جز�ل الشكر لھ ع�� ج�وده وضبطھ لس�� المعاملات �� ا��معية .

بخصوص طلب / ع�� طامي مسعود ا��الدي �� مساعدتھ �� دفع دية ، فقد قرر ا��لس دعمھ حسب ما أقره ا��لس �� مثل �ذه ا��الات .

صوت ا��لس ع�� أن يكون الأستاذ / سالم حس�ن المال�ي أمينا عاما للمجلس .

رأى ا��لس فيما يخص الوقف ا����ي أن �ش�ل ��نة �الآ�ي :

محمد يح�� ع�� المال�ي

صا�� سلمان جابر المال�ي

مسعود سليمان المال�ي

يح�� جابر سلمان المال�ي

محمد جابر شر�ف المال�ي

ع�� أن �ستكمل الفر�ق ا���ود السابقة �� دراسة �شغيل الوقف ا����ي ذاتيا أو تأج��ه وتقديم دراسة شاملة عن ذلك بالت�اليف والمردود الما�� المتوقع خلال
ف��ة ال�شغيل .

أقر ا��لس أن يقف �ل من ( محمد يح�� ع�� المال�ي (عضو مجلس الإدارة) ، مو��� حسن ع�� المال�ي(عضو مجلس الإدارة) ، يح�� حسن سالم المال�ي(عضو
اقعة �� بدوة وتقييم�ا . مجلس الإدارة) ع�� أرض الوقف الو

نظرا لبدء التقديم ع�� مشروع الإس�ان التنموي من قبل مستفيدي ا��معية ولكون أحد المتطلبات �و تقديم م�� كرو�ي وتصو�ر جوي مشتملا الإحداثيات
مما �ش�ل عبئا ماليا ع�� مستفيدي ا��معية فقد أقر ا��لس تفو�ض رئ�س ا��لس �� البحث عن خيارات مناسبة لتخفيف العبء الما�� ع�� المستفيدين .

رأى ا��لس ال��يث �� طلب موظفات ا��معية (القسم ال�سا�ي ) ر�ثما يقدم القسم تقر�را مفصلا عن عمل�م خلال الف��ة الماضية .

ي�لف الأستاذ صا�� فرحان ع�� المال�ي (أم�ن الصندوق ) بالإشراف ع�� مشروع تمك�ن (دلو�ي – قروض الأسر المنتجة .

�عد دراسة الطلب المقدم من موظفي ا��معية بتوف�� أج�زة سك�� رأى ا��لس تفو�ض رئ�س مجلس الإدارة بدراسة الاحتياج الفع�� والبت �� ذلك .

بخصوص تأث�ث الوقف ا����ي و�شغيلھ ، قرر ا��لس ت�ليف �ل من رئ�س مجلس الإدارة وأم�ن الصندوق والمدير التنفيذي ل��معية باستطلاع عروض
ا ا �ق ا� ل ا� � إل ل ا ا أ ل ال ل ا أث ال

م وفق البنود المقترحة لذلك . إقرار المیزانیة التقدیریة للعام المالي 
تتولى الجمعیة تشغیل الوقف ویكلف نائب رئیس مجلس الإدارة مع المدیر التنفیذي للجمعیة للتفاوض والبحث عن إدارة للوقف للمتابعة

والتشغیل .
موافقة المجلس على مشاركة المدیر التنفیذي في مشروع التطویر القیادي بمؤسسة الملك خالد الخیریة .

م . مخاطبة الاستدامة المالیة بمؤسسة الراجحي بتأجیل الدفعة الرابعة المستحقة في بدایة 
تكلیف المسؤول المالي صالح فرحان وعضو المجلس سالم حسین بدراسة سلم رواتب موظفي الجمعیة ومتطلبات الموظفین ویتخذ فیھ قرار

خلال اسبوعین من تاریخ ھذه الجلسة .
اعتماد طلبات المستفیدین حسب شروط الجمعیة .

اعتماد تقییم وقف الجمعیة في بدوة حسب توصیة المجلس في جلستھ السابقة حیث خلصت اللجنة المشكلة إلى أن الوقف یستحق مبلغ 
ألف ریال حسب محضر اللجنة المرفق .

اعتماد نموذج سیاسة تعارض المصالح للجمعیات الأھلیة والعمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد نموذج سیاسة الإبلاغ عن المخالفات وحمایة مقدمي البلاغات والعمل بھ من تاریخ ھذا المحضر و یعمم على جمیع الموظفین .

اعتماد نموذج سیاسة خصوصیة البیانات و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر و یعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد نموذج سیاسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافھا و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .

اعتماد النموذج الشامل الخاص ببیانات الجمعیة وتحدیثھ بشكل مستمر .

الاطلاع على عینات الأثاث المقدمة من عدد مصنعین متخصصین في تأثیث الفنادق ( مصنع ضبي الخلیج للأثاث ، مصنع مارفیل للأثاث ) .
بعد مناقشة طلب جمعیة صبیا حول الاستفادة من باص نقل الموتى فقد أقر المجلس نقل ملكیة الباص من أملاك جمعیة البر بالدایر إلى أملاك

جمعیة البر بصبیا مع ضرورة اشعار مركز التنمیة الاجتماعیة بجازان لأخذ التوجیھ المتبع في مثل ھذه الحالات .
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

إشادة المجلس حول التعمیم الوارد من مركز التنمیة الاجتماعیة حول الاوضاع الراھنة على الحدود جھة وادي دفا وتم اعتماد مبلغ 
ألف ریال مع ما یرد من الجمعیات المساندة من مبالغ نقدیة ومواد عینیة.

تكوین لجنة طوارئ بالجمعیة خلال إجازة العید من یوم  / إلى یوم  وتحدید شخصین متواجدین بالمحافظة طوال ھذه المدة
ویعوضون عن ھذه المدة بما ورد في اللائحة الخاصة بالموظفین البدلات.

التنسیق مع مستودعات الجملة في حال طرأ طارئ لتوفیر مواد عینیة لتأمینھا للنازحین جھة وادي دفا.
استعرض المشرف المالي الخطة الاستراتیجیة ومتطلباتھا وتضمن العرض (الرؤیة والرسالة والقیم -المدى الاستراتیجیة – الھیكل التنظیمي

) وتم إعطاء المجلس عرض شامل لجوانب شمول الخطة في ظل رؤیة المملكة العربیة السعودیة  وتحویل مستفیدي الجمعیة من
الرعویة إلى التنمویة. وتم إقرار (الرؤیة والرسالة والقیم -المدى الاستراتیجیة – الھیكل التنظیمي )

استعرض المجلس الشراكات المجتمعیة مع الجمعیة ( مؤسسة الراجحي – بنك التنمیة الاجتماعیة – وزارة الإسكان – مبادرة أرامكو
السعودیة في زراعة وإنتاج البن ) وأشاد بالتوسع في الشراكات في ظل رؤیة المملكة العربیة السعودیة  وتحویل مستفیدي الجمعیة

من الرعویة إلى تنمویة.
م من المراجع م الصادر بتاریخ  تم الاطلاع على التقریر الختامي لمراجعة الحسابات المالیة للجمعیة حتى 

المستقل المكلف من الوزارة ( محاسب ومراجع قانوني محمد وبران آل كلیب ترخیص رقم  ) والمسلم للجمعیة بتاریخ
م.

اعتماد نموذج سیاسة إدارة المتطوعین والعمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد سیاسة الاشتباه بعملیات غسل الأموال وجرائم تمویل الإرھاب والعمل بھ من تاریخ ھذا المحضر و یعمم على جمیع الموظفین .

اعتماد سیاسة التعامل مع الشركاء المنفذین والأطراف الثالثة و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر و یعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد سیاسة الوقایة من عملیات غسیل الأموال وجرائم تمویل الإرھاب و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .

اعتماد سیاسة آلیات الرقابة والإشراف على المنظمة و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد سیاسة جمع التبرعات و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد سیاسة قواعد السلوك و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .

اعتماد سیاسة مصفوفة الصلاحیات بین مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة و العمل بھ من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .
اعتماد  ریال من بند المساعدات الطارئة للمواطن حسین یحیى حسین الیحیوي كمساعدة في علاج ولده ظافر حسین المالكي .

العمل على استكمال متطلبات الموقع الإلكتروني ( رافد ) للجمعیة وتدشینھ بشكل رسمي .
عمل جدار استنادي من الحجر للوقف من جھة الوادي .

حفر بئر ارتوازي للوقف .
التنسیق مع فرع المیاه لعمل خط فرعي من خط المیاه في الوادي باتجاه الوقف .

البحث عن أرض تكون موقع للجمعیة بعد افتتاح الفندق یتابعھا عضوي المجلس ( محمد یحیى - موسى حسن ) .
م . البدء في تنفیذ خطة الجمعیة من تاریخ  /  / 

م والنظام الإداري لائحة الصلاحیات . اعتماد سیاسة خصوصیة المانحین و اللائحة التنفیذیة للمدیر التنفیذي 
ھـ بعد صلاة العصر مباشرة موعدا لاجتماع المجلس لمناقشة السیاسات واللوائح . اعتماد یوم الأربعاء  /  / 

اعتماد یوم الأربعاء نھایة كل شھر ھجري اجتماعا ثابتا للمجلس .
م مع ھـ بعد صلاة العصر مباشرة اجتماعا للجمعیة العمومیة بالجمعیة لمناقشة میزانیة العام  اعتماد یوم الأربعاء  /  / 

الرفع لمركز التنمیة الاجتماعیة بجازان بالموعد لحضور مندوب من طرف المركز .
السعي لفتح فرع للجمعیة في مركزي دفا والسلف سعیا لتجوید الخدمة وتقریب المصلحة للمستفیدین في ذلك القطاع .

التنسیق مع سعادة المحافظ للاجتماع بمشائخ الشمل وعرائف القبائل لمناقشة موضوع الاسكان التنموي والبحث عن أراضي مناسبة لإقامة
المشروع .

- وحدة التطوع یرأسھا أمین الصندوق ( صالح -وحدة رعایة الأیتام یرأسھا عضو المجلس ( علي محمد علي المالكي )  اعتماد إنشاء 
فرحان علي المالكي ).

اعتماد تشكیل لجنة صرف الزكاة و كفارات الیمین و الإطعام برئاسة عضو المجلس ( موسى حسن علي المالكي ) .
مراجعة قرارات المجلس السابق فیما یخص مساعدة أھل الدیات وبناء علیھا یتم اتخاذ القرار المناسب في معاملة المواطن / فرحان حسن

صالح المالكي بخصوص مساعدتھ في دفع دیة .
م واعتماد الھیكلة الجدیدة . یؤجل النظر في طلبات الموظفین والموظفات لحین البدء في الخطة التشغیلیة 

بناء على حاجة الجمعیة لمحاسب مالي ولعدم توفر محاسب رغم إعلان الجمعیة عن ذلك قرر المجلس التعاقد مع المحاسب السابق عبدالله
محمد جابر المالكي بمبلغ شھري ستة آلاف ریال وتسند لھ مھمة التسویق لمشاریع الجمعیة بمبلغ شھري إضافي ألفین وخمسمائة ریال ، من

م . بدایة شھر 
فیما یخص طلب الموظفین في تمدید فترة السداد لقروض الموظفین یمدد السداد بحیث یكون على سنتین في حال كان النظام المالي لوزارة

العمل یسمح بذلك .
یمنح الموظف : محمد جابر شریف المالكي بدل إجازة نظرا لعدم تمتعھ بالإجازة السنویة وذلك لحاجة العمل .

ھـ للفئات التالیة : م بمبلغ  ریال قبل نھایة شھر ربیع ثاني  أولاً : صرف مبلغ الزكاة 
الأسر المستحقة للزكاة المحددة من قبل المندوب .

الأیتام .
مرضى الفشل الكلوي و السرطان .

المستفیدین من برنامج مساعدات الإیجارات .
مساعدة مالیة للمواطن المسن و المقعد / سلیمان حسن یحیى المالكي تصرف من الزكاة بملغ  ریال وھي تمثل سداد فترتین من

الجدولة المخصصة من شركة الكھرباء .
ثانیاً : متابعة ملف الأیتام من قبل عضو مجلس الإدارة الأستاذ / علي محمد علي المالكي بالتالي :

استخراج قاعدة بیانات الأیتام بالجمعیة وإعادة بحث الحالات لمعرفة وضع كل یتیم .
دراسة احتیاجات الأیتام غیر المالیة ..... الخ وتقدیم الخدمات المناسبة لھم .

ثالثاً : توزیع أعضاء المجلس على إدارات وأقسام الجمعیة للمتابعة و المساندة في المھام وأعمال أقسام الإدارات .
م مع ضرورة إشعار مركز التنمیة ھـ الموافق  رابعاً : اعتماد موعد انعقاد اجتماع الجمعیة العمومیة القادم في 

الاجتماعیة بذلك .
خامساً : التأكید على موظفي و موظفات الجمعیة على الالتزام بسریة بحث وبیانات حالات المستفیدین من خدمات الجمعیة وعدم نشر

الأسماء سواءً عن طریق الجمعیة أو المندوبین عبر وسائل التواصل الاجتماعي أو غیرھا .

اعتماد سياسة الاحتفاظ بالوثائق و�تلاف�ا .

اعتماد سياسة التبليغ عن ا��الفات وحماية المبلغ�ن

اعتماد سياسة �عارض المصا�� ل��معيات

اعتماد سياسة خصوصية البيانات

م . اعتماد النموذج الشامل لعام 

اعتماد �شكيل ��نة التحقيقات و أن تكون أعضا��ا كتا�� :

مو��� حسن ع�� المال�ي

سالم حس�ن جابر المال�ي

محمد يح�� ع�� المال�ي

ر�ال . اعتماد التقديم ع�� مشروع التم�� المؤس��� با��معية بمبلغ 

اعتماد التقديم ع�� مشروع �� مسار المنح وحملات التوعية الاجتماعية تحت عنوان دعم الاسر الأشد حاجة ع�� الشر�ط ا��دودي بمبلغ  ر�ال .

م

-بشأن طلبات المستفیدین وغیرھم :

أولاً : طلب المریض / حیان جابر التلیدي : رأى المجلس

-زیادة دعم المریض بمبلغ  ریال شھریا مع دراسة بقیة الحالات الأخرى .
-تسویق ملف المرضى والبحث عن داعم وكذلك التنسیق مع الجمعیات المختصة مثل جمعیة إحسان الطبیة لمعرفة الخدمات التي یمكن أن

تقدمھا لمثل ھذه الحالات .

ثانیا : طلب الطالب / عبد العزیز سالم جابر المالكي : تم دعمھ سابقاً .

ثالثاً : طلب المواطن / حیان طالع مسفر التلیدي : بشأن تأثیث منزلھ .. یعاد الدراسة حسب الاحتیاج والضوابط والأولویة .

رابعاً : طلب المواطنة / فاطمة سلمان المالكي : رأى المجلس دعمھا بمبلغ مقطوع خمسة آلاف (  ) ریال .

م : تمت مناقشة المیزانیة الإیرادات والمصروفات لعام  وتم اعتمادھا . - مناقشة المیزانیة التقدیریة للعام المالي 

-تم إقفال حسابات الجمعیة المالیة لعام  م ومراجعتھا داخلیا وفي انتظار المحاسب القانوني لاستكمال اللازم .
-بشأن تشكیل لجنة التدقیق الداخلي : أقر المجلس تكلیف كل من : نائب الرئیس الأستاذ یحیى محمد الخالدي وعضو المجلس سالم حسین

المالكي للقیام بمھام اللجنة .
-بشأن مسیر الرواتب للعام المالي  : تخصص الجلسة القادمة لدراسة اللائحة الداخلیة للجمعیة ، وبالنسبة للموظفات یتم إدراجھن

ضمن مؤسسة العجمي مدة العقد مع المؤسسة .
-بشأن طلب المحاسب عبد الله محمد المالكي : وافق المجلس على مشاركتھ في البرامج التدریبیة في الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین (

المحاسبة - المراجعة - الزكاة والضریبة ) ویدعم بتكالیف البرامج بشرط أن یستمر في العمل في الجمعیة مدة لا تقل عن خمس سنوات من
تاریخ نھایة البرامج مع ضرورة تدریب موظف للقیام بمھامھ فترة التدریب .

-بشأن مشاركة الجمعیة في مھرجان البن : وافق المجلس على مشاركة الجمعیة في المھرجان ویكلف الموظف أحمد محمد المالكي بتجھیز
وإدارة جناح الجمعیة بإشراف أمین الصندوق : صالح بن فرحان المالكي .

-بشأن مناقشة اللوائح : اطلع المجلس على اللوائح وأقر الموافقة على اعتماد اللوائح التالیة ( اللائحة الأساسیة للجمعیة - المیثاق الأخلاقي
- النموذج الموحد للائحة تنظیم العمل - لائحة الرعایة الاجتماعیة لقبول المستفیدین وصرف المساعدات - سیاسة تنظیم الخدمات ) .

-بشأن طلب مؤسسة إعمار الدایر للمقاولات في صرف مستحقات المنجز من المرحلة الرابعة في مشروع أرامكو رأى المجلس تحویل الطلب
لفریق المبادرة بالجمعیة لدراسة الطلب وموافاة المجلس بما یروه مناسب وفق المتاح .
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

استعرض رئیس المجلس منجزات الجمعیة خلال الفترة الماضیة من تحقیق جائزة المركز الثاني للتمیز المؤسسي على مستوى المنطقة
وجائزة محافظة الدایر للأداء المتمیز في مجال المبادرات .

استعرض المجلس الوقف الخیري وتشغیلھ خلال الفترة الماضیة وأشاد بجھود الموظف : محمد جابر شریف المالكي في إدارة الوقف
والإشراف علیھ وقرر المجلس منحھ مكافأة قدرھا ( راتب شھرین + إضافة درجة ) تقدیرا لجھوده السابقة وتحفیزا لھ في الفترة القادمة .

ھـ في تمام الساعة العاشرة صباحا . قرر المجلس افتتاح الوقف بشكل رسمي في یوم الأربعاء  /  / 

البحث عن موظف أو متطوع لإدارة الجودة والاستراتیجیة .
تكلیف كل من الموظفین : حسن جابر المالكي و محمد جابر شریف المالكي لحضور لقاء مركز التنمیة الاجتماعیة بجازان بشأن التعریف

بمعاییر جائزة التمیز المؤسسي وطریقة المشاركة فیھ والمقام في یوم الخمیس  /  /  بجازان في تمام  عصرا .
تكلیف الموظف : أحمد محمد المالكي مدیر المشاریع التنمویة بالتسجیل والمشاركة في دورة بناء قدرات منسوبي القطاع الخیري ( بناء )

ھـ . ـــــ  /  /  والتي ستنفذ خلال الفترة من 

قرر المجلس صرف العلاوة السنویة لھذا العام  م مع اعتماد الأثر الرجعي لشھر ینایر الفائت .
درس المجلس طلب الموظف : علي سالم المالكي بإضافة بدل النقل وبعد استعراض اللائحة وجد المجلس أن الراتب الحالي یوازي راتب

الدرجة الأولى من المرتبة السادسة .

درس المجلس طلب المواطن : عبد الرحمن سلیمان معزي المالكي ورأى المجلس دعمھ بمبلغ خمسة آلاف ریال من بند الزكاة .

تصمیم رابط لاستقبال الأفكار والمقترحات التي یمكن یفاد منھا وأن تتناسب مع الوضع الحالي فیما یخص جائحة كورونا. (مسؤولیة وحدة
التطوع) .

استمرار اجتماعات مجلس الإدارة عبر البدائل الالكترونیة المتاحة .

تشكیل لجنة لإدارة الأزمة من مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة . یتكون من :

رئیس مجلس الادارة / محمد بن مسعود المالكي

نائب رئیس المجلس/ یحیى محمد المالكي

المشرف المالي / صالح بن فرحان المالكي.

المدیر التنفیذي/ محمد بن جابر المالكي

مسؤول التقنیة والمعرفة / حسن بن جابر المالكي

العمل على تنفیذ برامج إبداعیة نوعیة تتوافق مع الظروف الحالیة وطبیعة المنطقة .

عقد لقاءات مستمرة مع الموظفین لمتابعة الأعمال .

. یخصص لقاء اسبوعي عبر 

ینفذ مسؤول التقنیة لقاءات أسبوعیة لشرح وتعریف فریق الجمعیة إدارة المھام على نظام الجمعیة الالكتروني - رافد

كل قسم یعرض ما تم تنفیذه وما المھام القائمة لاحقاً.

توسیع نطاق المتعاونین مع الجمعیة في ظل الظروف الحالیة .

عقد ورشة افتراضیة مع مجموعة أصدقاء الجمعیة .
إقرار مبادرة ( استقر ونحن نمر ) لخدمة مستفیدي الجمعیة من الأرامل والمطلقات والمرضى والمقعدین ....، على أن توضع آلیات العمل

بصورة واضحة .

العمل على البرامج الرمضانیة ( السلة الرمضانیة ، تفطیر أسرة ، كسوة العید ) وتسویقھا بما یتناسب مع معطیات الوضع الحالي .

مراجعة قوائم المستفیدین وتحدیثھا بما یتناسب مع شروط الجمعیة ، وآلیة الصرف لكل فئة بما یضمن عدم تداخل ھذه الفئات .
صرف مستحقات الزكاة لمن تنطبق علیھم شروط الزكاة ، بواقع  -  ریال لعدد أفراد الأسرة أكثر من  أفراد مع مراعاة الدخل وبدون

الدخل وفق سلم یراعي الحالات المتنوعة.

العمل على استكمال خطة الجمعیة الاستراتیجیة والتنفیذیة وإخراجھا في صورتھا النھائیة .
معالجة الملاحظات التي تم رصدھا من فریق تقییم الحوكمة على تطبیق الحوكمة بالجمعیة. وذلك بمتابعة مدیر الجمعیة ومسؤول التقنیة

والمعرفة والتنسیق والمتابعة مع المعنیین.
نظرا للحاجة إلى اللقاءات المستمرة یثبت اجتماع أسبوعي كل أربعاء الساعة العاشرة صباحا لأعضاء المجلس خلال الفترة القادمة . یتولى

أمین المجلس المتابعة والتنفیذ.

م الساعة  عصرا .  / تم تحدید موعد اجتماع الجمعیة العمومیة یوم الأحد  / 

تم تحدید بنود اجتماع الجمعیة العمومیة التي سیتم تداولھا في اجتماع المحدد بتاریخ  م على النحو التالي :

م . مناقشة تقریر المحاسب القانوني 

م . إقرار المیزانیة المالیة للسنة الجدیدة 

م . تقریر أنشطة المجلس في الفترة للعام 

عرض ومناقشة الخطة الاستراتیجیة للجمعیة .

م . عرض ومناقشة الخطة التشغیلیة لللعام المالي الجدید 

مناقشة فرص الاستثمار المقترحة من خلال الخطة الاستراتیجیة للجمعیة.

عرض اللائحة الأساسیة للجمعیة واعتمادھا .
استعراض التقریر الخاص بمشروع التمویل الأصغر وأوصى المجلس بمتابعة وافادة المستفیدین من مشروع قروض التنمیة الاجتماعیة ،

بإشراف ومتابعة من المشرف المالي وموظف إدارة المشاریع .

استكمال و متابعة ھبة أرض الجمعیة الموھوبة من قبل الشیخ حسن یحیى العلیلي ، من قبل رئیس مجلس إدارة الجمعیة و المدیر التنفیذي .
استعراض مبادرة الخطة التنمویة المقترحة من الجمعیة لمحافظة الدایر في شتى الجوانب التنمویة وبشراكة الجھات الخدمیة الحكومیة و

الجھات الخیریة الاجتماعیة ...... في المحافظة ورفعھا لسعادة محافظ الدایر لرفع المقترح لمقام إمارة المنطقة وانتظار صدور الموافقة
لاستكمال بقیة الإجراءات و المتطلبات .

مناقشة تقاریر ومصروفات الوقف الخیري وتم التوصیة و التوجیھ برفع كفاءة وجودة الخدمة المقدمة في فندق الوقف و الترشید الأمثل في
المصروفات و العمل على إضافة فرص خدمیة واستثماریة بالوقف، بمتابعة و اشراف من الأستاذ : محمد جابر المالكي .

بخصوص طلبات المستفیدین و الموظفین على النحو التالي : ـ
المواطنة ناجعة شایع محمد المالكي تبحث حالتھا عاجلاً وتوجیھ قریبھا بالتقدیم لھا عن طریق الضمان لخدمتھم في مجال طلبھا فیما یخص

تكالیف الخادمة كونھا مسجلھا في الضمان الاجتماعي .

طلب المواطنة مطرة رافع إبراھیم تبحث الحالة عن طریق عارف القبیلة و توفیر طلبھا من الأثاث .
طلب المواطن أحمد علي السلمي : تبحث حالة الأسرة عاجلاً ویوفر لھم شقة بالإیجار لحین ترمیم منزلھم ویتولى كل من محمد جابر المالكي و

أحمد محمد المالكي عملیة التسویق و المتابعة .

طلب المواطنة عھود فرحان شریف المالكي یحفظ الطلب لحین توفر وظائف والإعلان وتتقدم في حینھا .

طلب المواطن مفرح یحیى یبحث الحالة من قبل الباحث في شؤون المستفیدین الرجالي + النساء .

طلب یوسف فرحان سلمان المالكي : یؤجل دراسة الطلب لحین معرفة وضع مشروع أرامكو من حیث استمرار المبادرة من عدمھا .
طلب المدیر التنفیذي محمد جابر فوض أعضاء المجلس رئیس المجلس للجلوس معھ ومناقشة طلبھ ومبررات الطلب واتخاذ رئیس المجلس ما

یراه مناسباً للمصلحة العامة للجمعیة .

م وھو على النحو التالي : ـ إقرار جدول أعمال اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة الذي سیكون یوم الثلاثاء 

م . مناقشة تقریر المحاسب القانوني 

م . إقرار المیزانیة المالیة للسنة الجدیدة 

م . تقریر أنشطة المجلس للعام 

عرض ومناقشة الخطة الاستراتیجیة للجمعیة .

م . عرض ومناقشة الخطة التشغیلیة للعام المالي الجدید 

مناقشة فرص الاستثمار المقترحة من خلال الخطة الاستراتیجیة للجمعیة.

عرض اللائحة الأساسیة للجمعیة واعتمادھا .

تفعیل وحدة العمل التطوعي ضمن الھیكل التنظیمي وفق الوصف الوظیفي المعتمد.

توزیع أعضاء المجلس حسب الھیكل على النحو التالي : ـ

المشرف العام : محمد مسعود المالكي.

المجلس الاستشاري : سالم حسین جابر المالكي .

إدارة الجودة و الاستراتیجیة : یحیى محمد المالكي و صالح فرحان علي المالكي .

إدارة الاستثمار و إدارة الأوقاف : محمد جابر شریف المالكي .

ھـ ) تم استعراض ملخص التقریر المالي للجمعیة خلال الفترة من (  رمضان إلى  شوال 

تم دراسة طلب جمعیة التنمیة الأسریة ورأى المجلس عقد شراكة مع الجمعیة لتنفیذ البرامج الأسریة حسب خطة جمعیة البر

تم مناقشة تعیین المدیر التنفیذي وقرر المجلس تعیین الموظف / محمد بن جابر شریف المالكي مدیرا تنفیذیا للجمعیة .
اعتمد المجلس تعیین مدراء الأقسام الواردة في الھیكل التنظیمي الجدید للجمعیة ( الإدارة التنفیذیة ( محمد بن جابر شریف المالكي ) – إدارة

الخطة الاستراتیجیة – الإدارة التقنیة – إدارة العلاقات العامة والإعلام – إدارة الموارد البشریة ( حسن بن جابر محمد العلیلي ) – إدارة الخدمة
المجتمعیة ( جابر بن یحیى جبران المالكي ) – إدارة البرامج ( أحمد بن محمد فرح المالكي ) – إدارة الشؤون المالیة – إدارة تنمیة الموارد

المالیة ( عبد الله بن محمد جابر المالكي ) – إدارة المخازن والمستودع – إدارة الحركة والصیانة ( علي بن سالم علي المالكي ) .
ناقش المجلس تعیین موظفات القسم النسائي وقرر المجلس استمرار القرار السابق المبني على عقد الشراكة مع شركة العجمي لمدة شھرین

من تاریخ ھذا المحضر وفي حال عدم التزام الشركة بمضمون العقد یقوم المجلس بدراسة وضعھن حسب ما كان معمولا بھ قبل عقد الشراكة مع
شركة العجمي ویقرر ما یراه مناسبا في حینھ.

بناء على الوضع الاستثنائي الذي مرت بھ جمیع دول العالم من جائحة كورونا وما صاحبھ من تعلیق للدوام في أغلب المؤسسات وإقرار للحظر
في فترات محددة من الیوم حفاظا على صحة الجمیع قرر المجلس صرف مكافأة العمل في رمضان لموظفي الجمعیة مبلغ مقطوع وقدره ثلاثة

آلاف (  ) ریال لكل موظف وعددھم (  ) موظفین .
نظرا لأھمیة تحدیث بیانات المستفیدین وتوافقھا مع برنامج رافد قرر المجلس انطلاق البحث المیداني لجمیع المستفیدین من الجمعیة وتحدیث

ھـ . بیاناتھم انطلاقا من یوم الأحد الموافق  /  / 
بناء على الطلب المقدم من الموظف / أحمد محمد المالكي بشأن طلب مكافأة نظیر العمل في الوقف الخیري في الفترة السابقة قرر المجلس

منحھ مكافأة مقطوعة قدرھا ألفي (  ) ریال نظیر جھوده السابقة .
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

الإعلان عن وظیفة مدیر تنفیذي .

استكمال أوراق یوسف سالم المالكي حسب الترشیح السابق .

م . اعتماد صرف الزكاة الدفعة الأخیرة من ھذا العام 
نقل مرضى الفشل الكلوي ، یدرس حالة المریضة وتعرض على الجمعیة الصحیة بالمحافظة ویفاد المجلس بما تم حیال ذلك خلال عشرة أیام

من تاریخھ .

أقر المجلس تأسیس موقع الكتروني للجمعیة والرفع للجھة ذات الاختصاص لاستكمال متطلبات إنشاء الموقع .

أقر المجلس الموافقة على المشاریع التالیة :ـ

مشروع دعم الأسر المتضررة على الشریط الحدودي .

مشروع دعم المتضررین من آثار جائحة كورونا .

والرفع بھا للجھة المختصة لاستكمال مسوغات تنفیذھا واعتمادھا .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلة الغذائیة) الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( السلة الغذائیة) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( للفئات ( اسر السجناء - اسر الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

م وینتھي بتاریخ : ھـ الموافق  تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ 
م ، علماً أن المبلغ المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه ھـ الموافق : 

الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلة الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( السلة الرمضانیة) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الرمضانیة) للفئات ( اسر السجناء - اسر الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقیرة) والبالغ عددھم ( 
م وینتھي بتاریخ : ھـ الموافق  الأساسیة ( تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ 
م ، علماً أن المبلغ المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه ھـ الموافق : 

الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( تفریج كربة) الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( تفریج كربة) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( للفئات ( اسر السجناء - اسر الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

م وینتھي بتاریخ : ھـ الموافق  تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ 
م ، علماً أن المبلغ المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه ھـ الموافق : 

الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( كسوة الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( كسوة العید للأیتام) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث العید للأیتام) للفئات ( الأیتام) والبالغ عددھم ( 

م ، علماً أن المبلغ ھـ الموافق :  م وینتھي بتاریخ :  ھـ الموافق  یبدأ البرنامج بتاریخ 
المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و

أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( كفالة أسرة) الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( كفالة أسرة) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث للفئات ( أیتام - أرامل -مطلقات) والبالغ عددھم ( 
م ، علماً أن المبلغ ھـ الموافق :  م وینتھي بتاریخ :  ھـ الموافق  یبدأ البرنامج بتاریخ 
المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و

أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( كفالة أیتام) للفئات الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( كفالة أیتام) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ ( أیتام) والبالغ عددھم ( 

م ، علماً أن المبلغ المراد جمعھ من ھذه ھـ الموافق :  م وینتھي بتاریخ :  ھـ الموافق 
الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة

المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

- إعداد تقریر بأبرز  منجزات إدارات وأقسام الجمعیة للعامین المالیین  -   برئاسة عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد یحیى
علي المالكي، والموظف/ یوسف سالم المالكي، والموظف/ حسن جابر المالكي، والموظف/ جابر یحیى المالكي.

- العمل على بناء أدوات لقیاس أداء موظفي الجمعیة وفق المھام والوصف الوظیفي لكل موظف.
، والمتضمن الإعلان عن وظیفة مدیر تنفیذي، وحیث أن ) وتاریخ  - بناء على توصیة اجتماع مجلس الإدارة رقم (

المتقدم/ یوسف سالم المالكي قد حقق شروط ومتطلبات التوظیف، علیھ یعتمد تعیینھ مدیرا تنفیذیا للجمعیة.
. - التعاقد مع شخص للقیام بتحدیث بیانات المستفیدین عن طریق البحث المیداني ابتداء من  إلى 

- التأكید على التوصیة الخامسة في الاجتماع السادس بتاریخ  بشأن دراسة حالة مریضة الفشل الكلوي من خلال عرض
حالتھا على الجمعیة الصحیة بالمحافظة والخدمات التي یمكن أن تقدم لھا.

- تكلیف المدیر التنفیذي بدراسة وضع موظفات الجمعیة من حیث توزیع الأعمال والمھام المسندة لھن وفق الوصف الوظیفي والھیكل
التنظیمي المعتمد، بما یتناسب مع معطیات الخطة الاستراتیجیة للجمعیة، وتقدیم تصور للمجلس خلال الاجتماع الدوري القادم نھایة شھر

.
- مشاركة الجمعیة في مھرجان البن الثامن والذي سیقام في نھایة شھر ینایر القادم، لإبراز جھود الجمعیة في خدمة المستفیدین

والمبادرات المجتمعیة المختلفة، ویكلف الموظف/ محمد جابر المالكي، و یوسف فرحان المالكي، بإعداد تصور عن نوعیة وكیفیة المشاركة.
- إشارة إلى الطلبات المقدمة من مستفیدي الجمعیات الأخرى والذین یقعون خارج نطاق الجمعیة فإن الجمعیة تعمل على التواصل مع

الجمعیات الأخرى لإیجاد آلیات تراعي النطاق الإداري لعمل الجمعیة، وتفتتح قنوات للتعاون فیما بینھم.
- یعتمد تكالیف إنشاء مغسلة الملابس من إیرادات الوقف الخیري الحالي ( لمسة خیال)، ویتم العمل على إعداد ملف تسویقي لكل من

المواقف الخارجیة للوقف والقاعة متعددة الأغراض لعرضھا على المانحین والمقتدرین من رجال الأعمال بالمحافظة وخارجھا، خلال شھر
من تاریخھ.

- یقوم الموظف/ حسن جابر المالكي للبحث عن خیارات وعروض للتأمین الصحي على الموظفین لدراستھا وعرضھا على مجلس الإدارة
وفق اللوائح الصادرة والمنظمة لذلك.

م

م و تمت الموافقة على تنفیذھا حسب الخطة الاستراتیجیة للجمعیة تم استعراض الخطة التشغیلیة للعام الحالي 
تم استعراض الحملات التسویقیة و تم اعتماد الحملات التالیة : ـ ( كسوة العید ( للأیتام ) * كفالة الأیتام . * السلة الرمضانیة . * تفریج كربة *

كفالة أسرة * تحسین مسكن * السلة الغذائیة .
تم استعراض السیاسة المالیة للمحاسبة المقدم من الإدارة التنفیذیة لجودة وحوكمة العملیات وقرر المجلس الموافقة على اعتماد ھذه السیاسة

و النموذج الخاص باعتماد الصرف للعھد و البرامج .
تم استعراض مسار القدرات الخاص بالمدیر التنفیذي و الباحث الاجتماعي و الموافقة علیھ ویتم رفعھ لمركز التنمیة الاجتماعیة بجازان

للموافقة على الدعم .

تم استعراض مسار التمیز المؤسسي و تمت الموافقة علیھ ویتم رفعھ لمركز التنمیة الاجتماعیة بجازان للموافقة على الدعم ..

م وتمت الموافقة علیھ . تم استعراض النموذج الشامل لبیانات الجمعیة للعام 
تم استعراض العروض المقدمة من ثلاثة شركات للتأمین الصحي التالیة : ( ملاذ للتأمین * بوبا للتأمین * میدغلیف للتأمین ) ورأي المجلس

البحث عن شركات أخرى مثل تكافل ودراسة عروضھا ومن ثم اتخاذ القرار المناسب حسب السعر والخدمة المقدمة .
استعراض أداء وتقییم القسم النسائي من قبل المدیر التنفیذي بناءً على الشرح و التقییم و المھام الفتریة السابقة و توصیة في الحاجة و تمیز

القسم النسائي ، علیھ یوجھ المجلس ببقاء العدد الحالي بالإضافة إلى الحاجة إلى زیادة موظفة في القسم النسائي بمھمة قیادة القسم على أن یتم
تحمیل أجورھن على شركة كفاءات للتوظیف .

بالاطلاع على العرض المقدم من المدیر التنفیذي بشأن الإفادة من شركة كفاءات لا مانع من العمل و الرفع للإفادة بالتوظیف
بالاطلاع على العرض المقدم من المدیر التنفیذي بشأن تدویر الملابس ، لا مانع من العمل و البحث عن الشراكة فیما یعود النفع و الأثر على

الجمعیة و الاستفادة من الملابس المستعملة .

تم استعراض الالیة الجدیدة و النماذج الخاصة بالقروض التمویلیة وقرر المجلس اعتمادھا و العمل بھا من ھذه السنة
ریال لتحسین مقر تم استعراض طلب توفیر احتیاجات لتطویر مقر الجمعیة في القسمین وقد تم الموافقة على صرف عھدة بمبلغ 
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

�ح�� محمد أحمد المال��

صالح فرحان ع�� المال��

الاسم

محمد مسعود �ح�� المال��

�ح�� محمد أحمد المال��

صالح فرحان ع�� المال��

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( إفطار أسرة) الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج ( إفطار أسرة) والذي قدر تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة ( للفئات ( اسر السجناء - اسر الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

م وینتھي بتاریخ : ھـ الموافق  تحسین الخدمات الاجتماعیة للمستفیدین) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ 
م ، علماً أن المبلغ المراد جمعھ من ھذه الحملة (  ) ریال على أن یكون مشرف على ھذه ھـ الموافق : 

الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : یوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر (الصحف الالكترونیة والورقیة وموقع الجمعیة الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تویتر و انستقرام الخاصة
بالجمعیة .

. إقرار اللائحة المقدمة من إدارة البرامج فیما یخص شروط وآلیة الحصول على قروض التمویل الأصغر بالشراكة مع بنك التنمیة الاجتماعیة
مع المراجعة الدوریة وتجدید بنود اللائحة وفق ما یخدم الاستفادة من الإقراض وضمان استرداد القروض من المستفیدین .

. تحدید اجتماع الجمعیة العمومیة یوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  عصرا حضوریا  بقاعة مكتب تعلیم
الدایر .

.  تعمل إدارة الجمعیة على استكمال متطلبات واجراءات طلب الحصول على منحة أرض للجمعیة من الوزارة
.  .  بناء على الدعم المشروط من قبل أوقاف الماجد لإنشاء محطة میاه ، وافق المجلس على إقامة المشروع وتكلیف مدیر إدارة الاستثمار

باستكمال المتطلبات والإجراءات اللازمة لإنتاج وتشغیل المحطة .
. إقرار طلب العمل على استئجار مستودع داعم لمستودع الجمعیة لاستقبال التبرعات العینیة والمواد القابلة للتدویر بعقد لمدة عام مالي قادم

من تاریخھ بمبلغ ایجار سنوي لا یتجاوز اثنا عشر ألف ریال وعمل دراسة جدوى فیما یخص مشروع التدویر .
. تكلیف المدیر التنفیذي بإجراء متطلبات طلب المنح الخاصة من الوزارة ( دعم الطارئة التشغیلیة) .و راتب مدیر البرامج و مدیر وحدة

التطوع .
.  فیما یخص طلب المدیر التنفیذي قرر المجلس وبناء على جھوده وإرفاقھ شھادة خبرة في مجال العمل الإداري یرفع من الدرجة الرابعة إلى

/  /  م الدرجة الخامسة للمرتبة السادسة في سلم الرواتب اعتباراً من تاریخ 

.  . وافق المجلس على تعیین الموظف / یوسف فرحان سلمان الخالدي مدیرا لوحدة العمل التطوعي على المرتبة الخامسة الدرجة الأولى .

. بخصوص موضع سطح المبني یعمد عاجلاَ مدیر إدارة الاستثمار في حل المشكلة بناء على تشخیص المختصین في ذلك.

.  على المدیر التنفیذي متابعة توصیات المجلس السابقة حیال طلب السائق الخاص بالمریضة خیرة یحیى زیدان المالكي .
. أوصى المجلس بعمل بحث حول وضع المواطنة سلامة جابر یحیي الخالدي من قبل الموظف المختص وتزوید المجلس بنتائج البحث خلال

اسبوع من تاریخھ

. اعتماد آخر أربعاء من كل شھر میلادي كموعد ثابت لاجتماعات المجلس بعد صلاة المغرب مباشرة في مقر الجمعیة.

. تحدید اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة یوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  عصرا حضوریا  بقاعة مكتب
تعلیم الدایر لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

. . تعیین الموظف / حسن جابر محمد العلیلي مدیر إدارة المشایع بالجمعیة على نفس المرتبة و الدرجة الحالیة .

. مراجعة مستھدفات الخطة بما یتناسب مع الوضع الحالي .

. توجیھ إدارة الموارد البشریة بعمل اللازم لضمان الحقوق الوظیفیة للكادر الوظیفي بالجمعیة و تضمین ذلك في بنود العقود الجدیدة .

م ، وإعداد تقاریر ربع سنویة لأعمال و . تكلیف مدیر إدارة الاستثمار باستكمال متطلبات ملف الاستثمار و بناء خطة إدارتھ  للعام 
منجزات الإدارة  .

ھـ من قبل إدارة الخدمة المجتمعیة كتالي : ـ . تحدید احتیاجات المستفیدین لشھر رمضان المبارك 

· استكمال تجھیزات المستودع الجدید .

ھـ للأسر الأشد الحاجة من ( المقعدین * أرامل * مطلقات * أیتام ... ) . · اعتماد رفع دفعة من الزكاة في شھر رمضان للعام 

· یوجھ المدیر التنفیذي بتكلیف من یرى بإدارة المستودع .

· تفعیل مبادرة استقر و نحن نمر للاستفادة من المتطوعین بإیصال السلال للمستفیدین .

· التنسیق مع مراكز النشاط الاجتماعي للتعاون مع الجمعیة لإیصال السلال للمستفیدین .

م . التواصل من قبل إدارة المحاسبة بالجمعیة مع مكتب المحاسب القانوني ( عبدالله شاھر ) لاستكمال اعتمادات التقریر المالي 
تكلیف المدیر التنفیذي بإجراء متطلبات طلب المنح الخاصة من الوزارة ( دعم راتب مدیر المشاریع ، دعم راتب مدیر وحدة التطوع ، و دعم

المیزانیة الطارئة ) .
م إلى تاریخھ بعقد مقطوع ضمن بالنسبة للموظف / یوسف فرحان سلمان المالكي كونھ قد عمل مع الجمعیة من تاریخ : 

مبادرة أرامكو السعودیة لزراعة و إنتاج البن وكونھ خلال ھذه الفترة التي قضاھا كان حسن السیرة و السلوك و منضبطاً في عملھ و منجزاً
لمھامھ ، فعلیھ یكلف بمھام وحدة العمل التطوعي حسب الوصف الوظیفي المعتمد و یحال ملفھ للجنة التوظیف لاستكمال المتطلبات و تسكینھ

حسب السلم الوظیفي المعتمد .
بناءً على تقدیم الموظف علي سالم علي الحجفي السعیدي المالكي سجل مدني رقم  استقالتھ من الجمعیة اعتباراً من یوم

م ، فقد  وافق المجلس على قبول استقالتھ بناءً على طلبھ و مبررات الاستقالة ، ونظراً لجھود الموظف خلال الفترة الأحد 
السابقة وبعد تشاور وإجماع من مجلس إدارة الجمعیة تم إقرار ما یلي:

 /  / · تعویض الموظف / علي سالم علي الحجفي السعیدي المالكي سجل مدني رقم  عن خدماتھ في الجمعیة من  
وحتى  بناءً على آخر راتب أساسي صرف لھ وھو  خمسة آلاف وسبعمائة ریال على النحو التالي :

العام

الاجمالي
یكلف محاسب الجمعیة بموجب ھذا القرار  بعمل مخصص لنھایة الخدمة للموظف  بمبلغ  ثمانیة وأربعون ألفاً وأربعمائة وخمسون

ھــ ضمن حسابات الجمعیة لعام  ھــ وحتى نھایة عام  ریالاً اعتباراً من عام 
م , م مقدماً بناءً على طلب الإجازة المقدم من الموظف قبل تقدیم الاستقالة بتاریخ  یصرف للموظف راتب شھر إبریل 

ویكلف قسم المحاسبة بصرف المبلغ .
یكلف محاسب الجمعیة بحسم مبلغ  اثنان وأربعون ألف ریال من حقوق الموظف المشار إلیھا أعلاه ویقفل بھا قرض الموظف لعام

م في بند ذمم العاملین , ویصرف للموظف بقیة مستحقاتھ من نھایة الخدمة وھي  ستة آلاف وأربعمائة وخمسون ریالاً .
تتولى الإدارة التنفیذیة  وإدارة الموارد البشریة تزوید الموظف بمشھد خبرة وإعداد نموذج إخلاء الطرف یسلم أصلھ  للموظف وتحفظ

صورة منھ في ملفھ خلال خمسة أیام من تاریخ ھذا القرار .
اعتماد آلیة التطوع و لائحة حفظ الوثائق و المكاتبات و السجلات .

:.إقرار الآلیة المعدة من قبل إدارة الخدمة المجتمعیة بالجمعیة (المستفیدون) فیما یخص استكمال صرف الدعم الحكومي المخصص للأجھزة
م . الكھربائیة والسلال الغذائیة ورفع التقاریر المطلوبة قبل نھایة العام المالي الحالي 

· المصادقة على القوائم المالیة لعام 
· اقرار الموازنھ التقدیریة لعام 

· اقرار الخطة السنویة لعام 
· عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام 

· عرض قرارات مجلس الادارة لعام 
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

. الرفع بطلب منحة تشغیلیة طارئة في البنود التالیة : ـ

· سداد آخر دفعة لمؤسسة الراجحي الخیریة ( صندوق الاستدامة ) بمبلغ  ریال .
م · سداد مصروفات التأمینات الاجتماعیة بمبلغ  ریال  للعام 

· سداد مصروفات التأمینات الطبیة بمبلغ  ریال .

62021/09/28

-تعمید المدیر التنفیذي / لمعالجة وضع منزل المواطن سلیمان حسین یحیى المالكي ، وفي مدة لا تزید عن شھر من تاریخھ .
-تعمید مدیر إدارة الاستثمار لمعالجة وضع الدور الخامس لسطح الفندق بما یناسب الوضع الحالي ، مع عرض المناقصات لخیارات الحلول

المطروحة .
-تعمید إدارة الخدمة المجتمعیة بزیارة المواطن / أحمد یحیى حسن الزیداني وإعداد تقریر مفصل عن حالتھ ورفع التوصیات والاقتراحات

-للإدارة التنفیذیة لمعالجة وضعھ بالتنسیق مع رئیس مجلس إدارة الجمعیة .
م . -صرف الدفعة الثالثة من الزكاة للمستفیدین قبل نھایة شھر أكتوبر 

2021/10/27

· نعى المجلس عضو المجلس الشیخ موسى بن حسن المالكي رحمھ الله وأوصى المجلس بمراجعة قائمة الاحتیاط والترشیح حسب الترتیب
وموافقة العضو المرشح .

) أوصى المجلس بتفویض مدیر إدارة الاستثمار بمعالجة تغطیة و سقف الدور · بخصوص التوصیة رقم ( ) في الاجتماع السابق (
الخامس للمبنى الاستثماري للجمعیة بعد استكمال دراسة التكالیف المالیة و المناقصات و الإجراءات النظامیة من الجھات ذات الاختصاص .

· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من وزارة المورد البشریة و التنمیة الاجتماعیة والبالغ   ألف ریال المخصص للسلات
الغذائیة .

· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من وزارة المورد البشریة و التنمیة الاجتماعیة والبالغ   ألف ریال المخصص للأجھزة
الكھربائیة .

· یفوض كل من رئیس المجلس والمسؤول المالي والمدیر التنفبذي ومدیر إدارة الخدمة المجتمعیة بالجمعیة في صرف مبلغ الإعانة الواردة
من منصة إحسان الخیریة والبالغ   ألف ریال المخصصة لبرنامج تفریج كربة وتحدید نوع الكرب المستحقة للدعم .
· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من منصة إحسان الخیریة والبالغ    ألف ریال المخصصة لبرنامج كفالة أیتام .

· یفوض عضوي المجلس علي محمد المالكي وسالم حسین المالكي في متابعة صرف المبلغ حسب توجیھ المحكمة العامة بالدایر فیما یخص
مساعدات الزواج .

· بخصوص التعدیل على الھیكل التنظیمي لوحدة التطوع أوصى المجلس بضرورة رفع المبررات للتعدیل وعرضھا في الاجتماع القادم
للمجلس

م . · بخصوص توظیف محاسب بدوام كامل أوصى المجلس بتأجیل مناقشة التوظیف إلى بدایة العام المالي الجدید 
ــ ماكینة تعبئة وتعقیم · بخصوص استكمال متطلبات تشغیل محطة تحلیة المیاه أوصى المجلس بتعمید مدیر إدارة الاستثمار بتوفیر ( 

ــ سیارة نقل  طن ) . جوالین میاه  
- اعتماد تشكیل لجنة لدراسة المناقصات و المنافسات على أن تتكون من الأعضاء التالیة :

· یحیى محمد أحمد المالكي  نائب رئیس مجلس الإدارة  رئیس اللجنة .
· صالح فرحان علي المالكي    المشرف المالي    عضواً .

· یوسف سالم حسن المالكي المدیر التنفیذي . عضواً .
· عبدالله محمد جابر المالكي المحاسب .   عضواً .

· المصادقة على القوائم المالیة للعام 
· اقرار الموازنة التقدیریة لعام 

· اقرار الخطة السنویة لعام 
· عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام 

استكمال تنفیذ توصیات الاجتماع السابق .

تحد�د اجتماع الجمع�ة العموم�ة العاد�ة يوم الأر�عاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  ع�ا حضور�ا  �قاعة
مكتب تعل�م الداير لمناقشة جدول الأعمال التا�� : ـ

· عرض قرارات مجلس الادارة لعام 

ة تحت الإدارة �ة �الجمع�ة وجعلها م�ا�� رات نقل وحدة التط�ع من تحت إدارة الموارد ال��� �خصوص إفادة منظومة إدامة  لم��
التنف�ذ�ة ، أو� المجلس �است�مال الممكنات الأساس�ة لتنظ�م عمل الوحدة ونقل إدارتها حسب ما �حقق مصلحة العمل .

وع إعادة التدو�ر أو� المجلس ب�شك�ل اللجنة برئاسة عضو المجلس / �ح�� بن حسن سالم �خصوص مناقشة �شك�ل لجنة م��
امج والمشار�ــــع / أحمد محمد المال�� . �ف المال�� ومدير ال�� المال�� وعض��ة مدير الاس�ثمار / محمد جابر ��

م عمد  المجلس الإدارة التنف�ذ�ة �الجمع�ة بتحد�د موعد لإقامة حفل ختا�� �خصوص حفل ختام أ�شطة الجمع�ة للعام 
� �افة متطل�ات التقار�ر م  و تجه��  / م إ�  /   / ة من  /  �الت�سيق مع مركز التنم�ة الاجتماع�ة �جازان خلال الف��

ت��ات المطل��ة م و ت�ل�ف اللجان المنظمة و العاملة و مخاط�ة الجهات ذات العلاقة للدعم و المساندة ، و ال�� الختام�ة للعام 
ت�ب و الت�سيق مع المجلس نامج ، ع� أن يتو� المدير التنف�ذي / يوسف سالم المال�� ال�� ازات الوقائ�ة و الصح�ة لمقر ال�� للاح��

للإعداد للحفل .

مناقشة طل�ات المستف�دين التال�ة : ـ

وط �ش�ل عاجل والتواصل مع جمع�ة ال�� �ف�فاء كونه مسجل فيها اح��� ( است�مال دراسة حالته حسب ال�� �ف ال�� · جابر ��
حسب إفادته وأخذ تصور �امل عن الدعم المقدم له ، و�ناء عل�ه تدرس الجمع�ة ك�ف�ة تقد�م مساعدة له بناء ع� ن��جة الدراسة  ) ،

و إفادة سعادة محافظ الداير �الخدمة المقدمة حسب تص��ف الحالة .

ان العل��� ( كون المدين والدە وهو متو�� وما زالت أ�ة المتو�� ضمن المستف�دين من خدمات الجمع�ة ، �سدد · جابر سع�د ج��
�ة . وع تف��ــــج ك��ة والمدعوم من منصة إحسان الخ�� الجمع�ة المديون�ة لصاحب الدين مع إحضار ما ي��ت ذلك ، من رص�د م��

ان � - محمد ج��
ان سلمان الف��� · ت�لف الإدارة التنف�ذ�ة و إدارة الخدمة المجتمع�ة �است�مال دراسة طل�ات �ل من : ( صف�ة ج��

وط الجمع�ة وتعالج حالات � التل�دي ) حسب ��
ان المال�� - ع�� �ح�� وا�� � مف�ح المال�� - مها �ح�� ج�� ع�� التل�دي - نعمه حس��

م�م أو الإ�جار وعمل اللازم ل�س��ق الحالات الدعم حسب الأول��ة للأشد حاجة من الطل�ات السا�قة و الحال�ة و حسب توفر دعم لل��
للدعم حسب الال�ة المنظمة لذلك .

است�مال متطل�ات الخطة التنف�ذ�ة للعام  .

اح المقدم من رئ�س المجلس �شأن لجنة التوظ�ف واعتماد أسماء التال�ة : وافق المجلس ع� الاق��

· �ح�� محمد أحمد المال��         رئ�س اللجنة         نائب رئ�س مجلس الإدارة

� الصندوق  . · صالح فرحان ع�� المال��          عضو             أم��

· يوسف سالم حسن المال��            عضو              المدير التنف�ذي .

�ة . · حسن جابر محمد العل���           عضو                   مدير إدارة الموارد ال���

. � الموافقة ع� ضوا�ط وآل�ة قروض ذمم العامل��

� التاسع وعرضه ع� المجلس � مهرجان ال��
� تحد�د طب�عة مشاركة الجمع�ة ��

امج والمشار�ــــع �� ت�ل�ف �ل من إدارة الاس�ثمار و�دارة ال��
� حدود أسب�ع من تار�خه  .

��

� خدمة ( متصل ) الشات بوت للوا�ساب ( الرد الآ�� ) لمدة  أشهر كتج��ة ع� أن يُزود المجلس بتقار�ر
اك �� وافق المجلس ع� الاش��

� الخدمة من عدمه .
ة التج��ة ل�قرر �عدها الاستمرار �� عن الخدمة خلال ف��

نافش المجلس الطل�ات التال�ة :

� حال توفر
- طلب المواطن : سع�د أحمد من� المال�� وأو� المجلس ب�دراجه ضمن بند مساعدة المر�� للعام القادم  م ��

دعم لهذا البند  .

�  وأو� المجلس ب�دراجه ضمن بند مساعدة الإ�جارات لمدة  أشهر و�ق�م الوضع
ان العثوا�� ە سلمان ج�� - طلب المواطنة : خ��

�عدها لإقرار الدعم من عدمه .

هـ م و المعتمدة من مجلس الجمع�ة العموم�ة بتار�ــــخ :  ان�ة التقدي��ة المتوقعة لعام  � . اعتماد العمل وفق الم��
م . الموافق : 

. �عد استعراض تق��ر الانتهاء من تأس�س وحدة التط�ع �الجمع�ة ، وجه المجلس المدير التنف�ذي و مدير وحدة التط�ع �است�مال
� الاجتماع القادم .

الإجراءات المت�ق�ة لتأس�س الوحدة وعرضه ��

ت�ب . ترشيح عضوي مجلس إدارة الجمع�ة الأستاذ / �ح�� محمد أحمد المال�� و الأستاذ محمد �ح�� ع�� المال�� للإعداد و ال��
� ع� المجلس الحا�� ستة أشهر .

لانعقاد اجتماع مجلس الجمع�ة العموم�ة لانتخاب مجلس إدارة جد�د ح�ث أن المت���

� وفق اللائحة المعتمدة . . الموافقة ع� طل�ات قروض ذمم العامل��

م وفق سلم الرواتب المعتمد �عد عرض تق��ر مفصل عن الحضور و � للعام الما�� الحا��  . اعتماد العلاوة السن��ة للموظف��
� اجتماعات مجلس الإدارة الدوري .

� ) ع� المجلس وع� أن يتم عرض تق��ر شهري ��
ة السا�قة ( رجا�� – �سا�� الغ�اب للف��

اف لجنة التوظ�ف ان المال�� ب�سكينه ع� السلم وفق مؤهلاته ب��� . الموافقة ع� طلب الموظف� جابر �ح�� ج��

اف لجنة التوظ�ف � ع� السلم المعتمد للتوظ�ف �الجمع�ة ب���
� الموظفات �القسم ال�سا�� . اعتماد �سك��

� السعودي �جازان ) ت�ل�ف ف��ق من الجمع�ة للعمل كة أرامكو السعود�ة �شان ( مركز ال�� . است�ماً� لمذكرة التفاهم السا�قة مع ��
ع� تنف�ذ أدوار الجمع�ة وفق المذكرة وهم : ـ

· �ح�� محمد أحمد المال��  نائب رئ�س مجلس الإدارة .

· صالح فرحان ع�� المال��  المسؤول الما�� .

· مسعود سل�مان �ح�� المال��  عضو الجمع�ة العموم�ة .

ن سلمان  عضو الجمع�ة العموم�ة . · �ح�� جابر ج��

�ف المال��  مدير إدارة الاس�ثمار . · محمد جابر ��

. 
�
� الذي سوف يتم التعاقد معه لاحقا · خب�� ال��

. ت�ل�ف الإدارة التنف�ذ�ة �جدولة �ف المساعدات الواردة للجمع�ة من منصة إحسان ع� المستف�دين طوال العام وعرضه ع�
� التنف�ذ .

المجلس ق�ل ال�دء ��

. اعتماد �شك�ل لجنة ال�ف وهم : ـ

· محمد مسعود �ح�� المال��   رئ�س مجلس إدارة الجمع�ة .

· صالح فرحان ع�� المال��  المسؤول الما�� .

· يوسف سالم حسن المال��  المدير التنف�ذي .

· ع�دالله محمد جابر المال��  المحاسب .
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

� و الرفع �طلب التجد�د لمركز التنم�ة الاجتماع�ة .
و�� . وافق أعضاء المجلس ع� تمد�د ترخ�ص موقع الجمع�ة الال���

. ت�ل�ف المدير التنف�ذي ب�جراء متطل�ات طلب المنح الفن�ة الخاصة من الوزارة (  دعم راتب المدير التنف�ذي ، دعم راتب مدير
المشار�ــــع ، دعم راتب مدير وحدة التط�ع ، و دعم راتب ال�احث الاجتما�� ) .

اء عقار . . ت�ل�ف مدير الاس�ثمار �الرفع لمركز التنم�ة الاجتماع�ة �جازان �طلب منحة ��

اء مقر للجمع�ة . . ت�ل�ف مدير الاس�ثمار بتقد�م طلب لمركز التنم�ة الاجتماع�ة �جازان �طلب منحة ��

�ة ع� أن تكون مرت�طة . وافق أعضاء المجلس ع� تعد�ل اله��ل التنظ��� للجمع�ة بنقل وحدة التط�ع من تحت إدارة الموارد ال���
ة مع الإدارة التنف�ذ�ة . م�ا��

. وافق أعضاء مجلس الإدارة ع� طلب �ح�� سل�مان ال�ش��  و طارق فرحان الح��� ع� الانضمام إ� الجمع�ة العموم�ة كعضو
عامل .

� جهودهم و�ذلهم وأو� �اس�شعار المسؤول�ة والحفاظ ع� . �عد الاطلاع ع� تق��ر الحضور والان�اف شكر المجلس للموظف��
� هذا .

 وتطبيق اللوائح والأنظمة ��
�
 وان�افا

�
أوقات الدوام حضورا

. � . وافق المجلس ع� طلب بنك التنم�ة الاجتماع�ة �الانضمام لبوا�ة الجهات لإقراض الموظف��

. تحد�د اجتماع الجمع�ة العموم�ة العاد�ة يوم الأحد  /  /  الموافق  /  /  الساعة  �عد صلاة المغرب
عن �عد   لمناقشة جدول الأعمال التا�� : ـ

· عرض قرارات مجلس الإدارة لعام  م

ة القادمة . · إقرار لجنة الانتخا�ات لإدارة انتخاب أعضاء المجلس الجد�د للف��

ف ع� ذلك عضو المجلس محمد �ح�� ع�� . ف�ما �خص ال�فارات يتم إعادة دراسة الأسعار �ما ي�ناسب مع الوضع الحا�� و���
المال�� مع إدارة خدمة المستف�دين وقسم المحاس�ة.

. ت�ل�ف مدير إدارة الاس�ثمار بتوف�� ما�ينة الثلج لمحطة الم�اە .

. � � مجال ال��
� السعودي ل�قوم �مهامه التخصص�ة �� . التعاقد مع مكتب هند�� من أجل توف�� خب�� لمركز ال��

اف ع� فصل حسا�ات اس�ثمارات الجمع�ة عن حسا�ات الجمع�ة الرسم�ة �عد العودة لمركز � للإ�� � محاس��
. التعاقد مع مكتب قانو��

التنم�ة �جازان .

افه ومسؤوليته. . ع� المدير التنف�ذي وضع آل�ة محددة وواضحة لاستخدام س�ارات الجمع�ة وتكون تحت إ��

ا من تار�ــــخ  /  /  م  . . قرر المجلس إلغاء م�افأة تنم�ة الموارد المال�ة اعت�ار�

� السعودي �ف المال�� �عقد مؤقت لمدة عام لم�ادرة أرامكو لإ�شاء مركز ال�� . وافق المجلس ع� التعاقد مع الموظف محمد جابر ��
. � � م�ادرات زراعة و�نتاج ال��

اته السا�قة �� ە �خ�� � ا من تار�ــــخ  /  /  م . ل�فاءته وتم�� �م�لغ شهري  ر�ال اعت�ار�

ا ع� مح�� أطراف الم�ادرة و�موافقة كة سيوف للاس�شارات الهندس�ة اس�ناد� � تحت مظلة مكتب �� . الموافقة ع� عقد خب�� ال��
كة أرامكو السعود�ة. الداعم ��

. ت�ل�ف الإدارة التنف�ذ�ة بوضع آل�ة مناس�ة للاستفادة من فائض الملا�س الواردة للجمع�ة ، والت�سيق مع إدارة الاس�ثمار لعمل
� مجال الل�اس لمستف�دي الجمع�ة من الأ� المحتاجة لهذە الخدمة.

وع �عود ر�عه وخدماته �� م��

ا من تار�خه . �ف المال�� للجمع�ة العموم�ة كعضو عامل اعت�ار� . وافق المجلس ع� انضمام مساعد سالم ��

. وافق المجلس ع� دعم طلب المواطن ع�د الله حسن مصلح السع�دي للزواج �م�لغ  ر�ال مقدمة من فاعل الخ�� المخصص
� المال�� + ع�� محمد المال�� . اف ومتا�عة العض��ن / سالم حس�� لهذا الشأن .ب���

- تحد�د اجتماع الجمع�ة العموم�ة العاد�ة و الغ�� العاد�ة يوم الأحد  /  /  الموافق  /  /  الساعة  �عد
صلاة المغرب عن �عد   

- اعتماد  جدول الأعمال للجمع�ة العاد�ة التا�� :ـ

· عرض قرارات مجلس الإدارة لعام  م

ة القادمة . · إقرار لجنة الانتخا�ات لإدارة انتخاب أعضاء المجلس الجد�د للف��

- اعتماد  جدول الأعمال للجمع�ة العموم�ة الغ�� العاد�ة التا�� :ـ

-  الموافقة ع�  تحد�ث ب�انات  الجمع�ة لدى م�ف الراج�� و بنك الأه�� التجاري ف�ع الداير  للحسا�ات التال�ة : ـ

· المصادقة على القوائم المالیة للعام  م
· إقرار الموازنة التقدیریة لعام  م

· إقرار الخطة السنویة لعام  م
· عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام  م

. الموافقتھ على عقد المكتب الھندسي لشركة سیوف للاستشارات الھندسیة للإشراف على تنفیذ مركز البن السعودي. استنادًا على محضر
أطراف المبادرة وبموافقة الداعم شركة أرامكو السعودیة.

. تفویض رئیس مجلس إدارة الجمعیة بالتوقیع على اتفاقیة الانضمام إلى بوابة الجھات ببنك التنمیة .

· المصادقة على القوائم المالیة للعام  م
· إقرار الموازنة التقدیریة لعام  م

· إقرار الخطة السنویة لعام  م
· عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام  م

· مناقشة تعدیل المادة التاسعة و العشرون و التي تنص و على أن ( یدیر الجمعیة مجلس إدارة مكون من  عضوا ، یتم انتخابھم من بین
أعضاء الجمعیة العمومیة العاملین وفقاً لما تحده ھذه اللائحة ) ، لیصبح نص المادة على النحو التالي : ـ  ( یدیر الجمعیة مجلس إدارة مكون

من  أعضاء ، یتم انتخابھم من بین أعضاء الجمعیة العمومیة العاملین وفقاً لما تحده ھذه اللائحة ) .

- الرفع بطلب لمركز التنمیة الاجتماعیة بتجدید شھادة التسجیل و بمخاطبة مصرف الراجحي فرع الدایر و بنك الأھلي فرع الدایر  -
بتحدیث البیانات

التوصیات أو القراراتبنود الاجتماع

أطلع المجلس على تقریر موجز عن أعمال وخدمات الجمعیة وأكد وأوصى على تجوید الخدمات المقدمة و تسویق برامج الجمعیة علىاطلاع المجلس على تقریر یبین اعمال وخدمات الجمعیة .
المؤسسات المانحة و رجال الأعمال بشكل دوري  ومستمر .

وافق المجلس على تعیین العضو جبران حسن جبران الخالدي أمیناً للمجلس  .تعیین أمین للمجلس خلال الفترة القادمة .

أقر المجلس تشكیل لجنة التدقیق الداخلي بتكلیف كلاً من : مسعود سلیمان یحیى المالكي رئیس اللجنة و محمد حسن علي المالكي عضو اً وتشكیل لجنة تدقیق داخلي .
حسین حسن سالم المالكي عضواً .

وافق المجلس على المقترح المقدم من المدیر التنفیذي بشأن الاستقطاع الشھري من موظفي التعلیم وذلك من خلال تصمیم برنامج تسویقياستعراض فكرة الاستقطاع الشھري من موظفي التعلیم حسب الباقات المدرجة و الموافقة على البرنامج .
یستھدف الفئة المستھدفة للاستقطاع بعد استكمال المتطلبات المنضمة لذلك.

- تحد�د اجتماع الجمع�ة العموم�ة العاد�ة و الغ�� العاد�ة يوم الأر�عاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة   �عد
صلاة الع�  �مقر الجمع�ة .

- اعتماد  جدول الأعمال للجمع�ة العاد�ة التا�� :ـ

ة القادمة . · إجراء انتخاب المجلس الجد�د لإدارة الجمع�ة للف��

- اعتماد  جدول الأعمال للجمع�ة العموم�ة الغ�� العاد�ة التا�� :ـ

· المصادقة على القوائم المالیة للعام  م

· إقرار الموازنة التقدیریة لعام  م

· إقرار الخطة السنویة لعام  م

· عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام  م

· مناقشة تعدیل المادة التاسعة و العشرون و التي تنص و على أن ( یدیر الجمعیة مجلس إدارة مكون من  اعضاء ، یتم انتخابھم من بین
أعضاء الجمعیة العمومیة العاملین وفقاً لما تحده ھذه اللائحة ) ، لیصبح نص المادة على النحو التالي : ـ  ( یدیر الجمعیة مجلس إدارة مكون من

 أعضاء ، یتم انتخابھم من بین أعضاء الجمعیة العمومیة العاملین وفقاً لما تحده ھذه اللائحة ) .
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

وافق المجلس بالعمل على مبادرة مسارات التطوع لطلاب المرحلة الثانویة المقدمة من وحدة التطوع وفق اللوائح و الأنظمة والاستفادة مناستعراض مبادرة مسارات التطوع لطلاب المرحلة الثانویة والموافقة علیھا .
الشراكة مع مكتب التعلیم بالدایر .

وافق المجلس بالعمل على مبادرة توعویة لاستھداف زیادة عدد أعضاء الجمعیة العمومیة .مناقشة زیادة أعضاء الجمعیة العمومیة .
وافق المجلس بالعمل على فتح حساب عام في البنك الأھلي السعودي خاص باستثمارات الجمعیة .فتح حساب جدید لإدارة استثمارات الجمعیة في البنك الأھلي السعودي .

أوصى المجلس بفتح حساب عام في بنك الإنماء والشراكة معھم في المسؤولیة المجتمعیة ، وتكلیف الإدارة التنفیذیة بأخذ الموافقة منفتح حساب جدید في بنك الإنماء والشراكة معھم في المسؤولیة المجتمعیة .
المركز الوطني لتنمیة القطاع الغیر الربحي .

-  ، بشأن مبادرة أرامكو مناقشة رد ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك الوارد للجمعیة بتاریخ  - 
السعودیة .

وجھ المجلس تكلیف فریق مبادرة أرامكو بالجمعیة  التواصل  مع شركة أرامكو السعودیة بخصوص مضمون الرد على ھیئة الزكاة
والضریبة والجمارك الوارد للجمعیة بتاریخ  -  /  .

أوصى المجلس بالرجوع للوائح و الأنظمة فیما یخص مقابل المخصصات المالیة لتنمیة الموارد المالیة في حال  تكلیف أو توظیف من یعملتفعیل قسم الموارد المالیة وتكلیف موظف خاص بذلك   .
في ھذه المھمة  .

وجھ المجلس الإدارة التنفیذیة بالتواصل و التنسیق مع المركز لمعرفة نظام التأمین الطبي للموظفین .توفیر تأمین طبي للموظفین وأسرھم .

تحدید موعد اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة و الغیر العادیة .

/  /  الساعة  بعد ھـ الموافق  تحدید اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة و  الغیر العادیة یوم الأربعاء  /  / 
صلاة المغرب عن بعد  عبر المنصة الافتراضیة   لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

جدول الأعمال للجمعیة العمومیة العادیة
تفویض مجلس الإدارة بالتالي : ـ

إقرار خطة استثمار أموال الجمعیة .
تعیین محاسب قانوني مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات الجمعیة، وتحدید أتعابھ.

التصرف في أي من أصول الجمعیة بالشراء أو البیع
تفویض المجلس في استثمار الفائض من أموال الجمعیة أو إقامة المشروعات الاستثماریة.

جدول الأعمال للجمعیة العمومیة العادیة
تعدیل أھداف الجمعیة .

استعراض مجلس الإدارة  نتائج التقییم للتعامل مع المخاطر والحد منھا و أوصى الإدارة التنفیذیة بعرضھا على جمیع موظفي الجمعیة .مناقشة و استعراض نتائج التقییم للتعامل مع المخاطر والحد منھا .
اعتماد دلیل الإجراءات المالیة .مناقشة اعتماد دلیل الإجراءات المالیة .

اعتماد  سیاسة الاستثمار و العمل بھا من تاریخ ھذا المحضر .استعراض سیاسة الاستثمار و اعتمادھا .
م . م و أشاد بالجھود التي بذلت في إنجاح ھذه البرامج و الأنشطة  .استعراض التقریر السنوي للعام  استعرض مجلس الإدارة التقریر السنوي للعام 

اتفق المجلس على تكلیف الموظف : محمد جابر شریف الخالدي  مراجع داخلي لمراجعة وتحدیث اللوائح والسیاسات الداخلیة .مناقشة تكلیف مراجع داخلي أو موظف لمراجعة وتحدیث اللوائح والسیاسات الداخلیة .

بعد استعراض  نتائج قیاس رضى المستفیدین عن الخدمات المقدمة لھم و قیاس رضى المتطوعین شكر الموظفین القائمین على خدماتاستعراض نتائج قیاس رضى المستفیدین عن الخدمات المقدمة لھم و قیاس رضى المتطوعین .
المستفیدین و حثھم على مواصلة التمیز فیما یتم تقدیمھ للمستفیدین من خدمات .

اعتماد تعدیل و تحدیث سیاسة تنظیم العلاقة مع المستفیدین  بإضافة آلیة التأكد من الاستحقاق .استعراض سیاسة تنظیم العلاقة مع المستفیدین بعد إجراء التعدیل علیھا .

م . م و  م و أوصى المجلس إدارة التنفیذیة و الإدارة المالیة بعرض التقاریر الربعیة و التقریراستعراض التقاریر الربعیة للعام  م و  تم استعراض  التقاریر الربعیة للعام 
المالي عند صدوره من المحاسب القانوني .

م . م وعام  م معاستعراض أسعار مراجعة الحسابات المالیة لعام  بعد استعراض عروض الأسعار المقدمة من مكاتب المحاسبین تم اعتماد العرض المقدم من مكتب عبد الملك الخلیفي لمدة عام 
وضع شروط تحفظ حقوق الجمعیة في حالة حدث تأخیر أو ضرر .

م . م .استعراض المیزانیة التقدیریة للعام  إقرار الموازنة التقدیریة للعام القادم 
م . م .استعراض مؤشرات خطة الجمعیة و برامجھا للعام القادم  اعتماد مؤشرات خطة الجمعیة للعام القادم 

اعتماد لائحة اللجنة التنفیذیة .استعراض لائحة اللجنة التنفیذیة .

اعتماد تشكیل لجنة التحقیقات مؤقتة على أن یكون أعضائھا (مفرح جبران یحیى المالكي رئیس اللجنة ، احمد یحیى علي الخالدي عضواً ،تشكیل لجنة تحقیقات مؤقتة بالجمعیة للفترة القادمة .
م . م و تنتھي في تاریخ :  جبران أحمد معزي الخالدي عضواً ،و تبدا مھام اللجنة من تاریخ 

اعتماد تشكیل لجنة تنفیذیة مؤقتة على أن یكون أعضاء اللجنة ( مسعود سلیمان یحیى المالكي رئیس اللجنة ، محمد حسن علي المالكيتشكیل لجنة تنفیذیة مؤقتة للفترة القادمة  .
م . م و تنتھي في تاریخ :  عضواً ، جبران حسن جبران الخالدي عضواً ، و تبدا مھام اللجنة من تاریخ 

تشكیل لجنة مؤقتة لدراسة المناقصات و المنافسات للفترة القادمة .
اعتماد تشكیل لجنة مؤقتة للمنافسات و المناقصات على أن یكون أعضاء اللجنة ( سالم حسین جابر رئیس اللجنة ، حسین حسن سالم

م م و تنتھي في تاریخ :  المالكي عضواً ، مسعود سلیمان یحیى المالكي عضواً . و تبدا مھام اللجنة من تاریخ 
.

مناقشة طلب المدیر التنفیذي اجازة بدون راتب لمدة شھرین قابلة للزیادة لظروفھ الصحیة
ناقش المجلس الطلب المقدم من المدیر التنفیذي / یوسف سالم حسن المالكي بخصوص منحھ اجازة استثنائیة بدون راتب لمدة شھرین
م  قابلة للزیادة لظروفھ الصحیة ووافق المجلس على اعطاء المذكور الإجازة المطلوبة لظروفھ الصحیة مع اعتبارًا من 

م بالإضافة لمھامھ السابقة لحین تكلیف تكلیف الموظف محمد جابر شریف بإدارة الجمعیة لمدة عام ابتداء من الأحد الموافق 
موظف لإدارة الاستثمار .

الموافقة على تحمیل رواتب بعض الموظفین والموظفات على الأنشطة المكلفین علیھا بحسب الصیغة الواردة في القرار وتكلیف قسممناقشة تحمیل رواتب بعض الموظفین والموظفات على الأنشطة المكلفین علیھا .
المحاسبة بإكمال اللازم .

مناقشة الطلبات الواردة للجمعیة  ( طلب المواطن یحیى فرحان حسن العزي على الانضمام للجمعیة العمومیة ،
احتیاجات الجمعیة للأثاث  ، تسكین موظفي استقبال الفندق في سلم الوظیفي لموظفي الجمعیة المعتمد ، وطلب

تم مناقشة الطلبات الواردة للجمعة و تم التالي : ـالمقدم من المواطن عبدالله سالم علي السعیدي مساعدة في دعم المتزوجین الجدد  .)
اعتماد طلب المواطن / یحیى فرحان حسن العزي بالانضمام للجمعیة العمومیة و استكمال الإجراءات اللازمة .

تأجیل طلب تسكین موظفي الفندق على السلم الوظیفي للجمعیة حتى یتم فصل الاستثمار عن الجمعیة .
ھـ بخصوص تحویل مبلغ  استناداً على الخطاب الوارد من المحكمة العامة بالدایر رقم  في تاریخ : 

ریال لیتم صرفھا على المتزوجین الجدد من قبیلة آل سعید ، وعلى ذلك یتم التنسیق مع جمعیة التنمیة الأسریة بالدایر لتزویدنا بأسماء
المتزوجین الجدد المتقدمین على مساعدة الزواج وذلك للبدء في الصرف لھم .

اعتماد طلب توفیر أثاث لمكتب الجمعیة بالتواصل مع المؤسسات ذات الاختصاص و جلب عروض أسعار بذلك

مناقشة تنفیذ البرامج و المشاریع التالیة : ـاستعراض البرامج  و المشاریع  التالیة : ـ

برنامج تفریج كربة .

الموافقة على إقامة برنامج تفریج كربة والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى برنامج تفریج كربة الأحوج
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - - وینتھي بتاریخ :  -

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسمبرنامج سداد الإیجارات .

محمد مسعود یحیى المالكيبرنامج مساعدات المرضى .
مفرح جبران یحیى المالكيبرنامج رعایة الأیتام .
جبران احمد معزي المالكيبرنامج السلة الغذائیة .

برنامج السلة الرمضانیة .
برنامج ترمیم المنازل .

برنامج مساعدات الأجھزة .
استعراض الحملات التسویقیة للمشاریع التالیة : ـ

الحملة التسویقیة لـ برنامج تفریج كربة .

الحملة التسویقیة لـ برنامج سداد الإیجارات .

الموافقة على إقامة برنامج ( سداد الایجارات ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( سداد الایجارات)
) بناء على الھدف في اللائحة للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الأساسیة للجمعیة  (تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین) حیث یبدأ البرنامج
- ) على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر - - )  وینتھي بتاریخ  - بتاریخ

شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الحملة التسویقیة لـ برنامج مساعدات المرضى .

الحملة التسویقیة لـ برنامج رعایة الأیتام .
الحملة التسویقیة لـ برنامج السلال الغذائیة .

الحملة التسویقیة لـ برنامج السلة الرمضانیة .
الحملة التسویقیة لـ برنامج ترمیم المنازل .

الاسمالحملة التسویقیة لـ برنامج مساعدات الأجھزة .
سالم حسین جابر المالكيمناقشة اصدار ترخیص للمتجر الالكتروني الخاص بالجمعیة .

محمد حسن علي المالكيمناقشة منح رأس المال البشري التالیة :
حسین حسن سالم المالكيمنحة رأس المال البشري لمدیر الموارد المالیة .

منحة رأس المال البشري للمدیر التنفیذي .

الموافقة على إقامة برنامج مساعدات المرضى . والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى برنامج مساعدات
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المرضى المستفیدة من خدمات الجمعیة من فئات  ( المرضى )  والبالغ عددھم ( 

- - تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و - وینتھي بتاریخ : 

أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسممنحة رأس المال البشري للمحاسب .

محمد مسعود یحیى المالكيمنحة رأس المال البشري لمدیر التطوع .
جبران احمد معزي المالكيمنحة رأس المال البشري لمدیر المشاریع .

جبران حسن جبران الخالديمنحة رأس المال البشري للباحث الاجتماعي .
مناقشة تفویض أحد الموظفین باستكمال متطلبات طلبات المنح و الدعم المالي .

مناقشة تخصیص مبلغ مالي لبرنامج مساعدات الإیجار .
م . مناقشة علاوة الموظفین للعام 

استعراض محضر لجنة المناقصات و المنافسات بخصوص العروض المقدمة من المؤسسات فیما یتعلق بإعلان
الجمعیة عن رغبتھا بالتعاقد مع مؤسسة في تنفیذ برنامج ترمیم و تحسین المساكن المدعوم من منصة إحسان .

مناقشة استقالة المدیر التنفیذي السابق یوسف سالم حسن المالكي .
مناقشة استمراریة الموظف فیصل یحیى المالكي و جابر حسین المالكي  بعد ما تم استبعادھم  من الشراكات

المعینین علیھا  .
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أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

) ریال لحاجة المستفیدین إلى (برنامج رعایة الأیتام  ) الموافقة على إقامة برنامج ( رعایة الأیتام) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للفئات الأحوج  من ( الأیتام ) والبالغ عددھم ( 
)  وینتھي بتاریخ : للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ   

 )  ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة
المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
مسعود سلیمان یحیى المالكي

أحمد یحیى علي المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ( السلال الغذائیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلال الغذائیة)
) بناء على الھدف في للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 
اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ

) وینتھي بتاریخ  )على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد البرنامج بتاریخ  
جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ( السلة  الرمضانیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلة
) بناء على الرمضانیة) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث
) على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : یبدأ البرنامج بتاریخ (  وینتھي بتاریخ 

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ( ترمیم المنازل ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( ترمیم المنازل ) للفئات
) بناء على الھدف في اللائحة الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 
الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج

) على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر بتاریخ(   وینتھي بتاریخ 
شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ( الأجھزة الكھربائیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( الأجھزة
) بناء على الكھربائیة ) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث
) على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : یبدأ البرنامج بتاریخ (  وینتھي بتاریخ 

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

بعدما تم استعراض المحلات التسویقیة وتم اتخاذ القارارت التالیة : ـ
الموافقة على إقامة حملة تسویقیة  تفریج كربة والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى حملة تسویقیة تفریج

)   بناء على الھدف في كربة الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 
اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث تبدأ الحملة
- )، على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر - - وتنتھي بتاریخ :  - بتاریخ  ( 

شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة  ( سداد الایجارات ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( سداد
) بناء على الھدف الایجارات) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

في اللائحة الأساسیة للجمعیة  (تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین) حیث تبداً
- ) على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد - )  وتنتھي بتاریخ  - - الحملة بتاریخ

جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

سالم حسین جابر المالكي
محمد حسن علي المالكي

حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة مساعدات المرضى . والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى حملة تسویقیة
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة مساعدات المرضى المستفیدة من خدمات الجمعیة من فئات  ( المرضى )  والبالغ عددھم ( 

للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث تبدأ الحملة بتاریخ (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - - و تنتھي بتاریخ  :  -

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

جبران حسن جبران الخالدي

) ریال لحاجة المستفیدین إلى (حملة تسویقیة الموافقة على إقامة حملة تسویقیة  ( رعایة الأیتام) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( 
) بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات رعایة الأیتام  ) للفئات الأحوج  من ( الأیتام ) والبالغ عددھم ( 

المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث تبدأ الحملة بتاریخ  (  و تنتھي بتاریخ  :
(  ، على أن یكون مشرف على ھذه الحملة المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة

على الحملة التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

مسعود سلیمان یحیى المالكي
أحمد یحیى علي المالكي

مفرح جبران یحیى المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة ( السلال الغذائیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلال
) بناء على الھدف الغذائیة) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث تبدأ
) و تنتھي بتاریخ  (  على أن یكون مشرف على ھذه الحملة التسویقیة  المدیر الحملة التسویقیة  بتاریخ  

التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة ( السلة  الرمضانیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( السلة
) بناء على الرمضانیة) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث
)  على أن یكون مشرف على ھذه الحملة التسویقیة )  و تنتھي بتاریخ   تبدأ الحملة التسویقیة  بتاریخ  

المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة ( ترمیم المنازل ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( ترمیم المنازل )
) بناء على الھدف في اللائحة للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث تبدأ الحملة
) و تنتھي بتاریخ   ) على أن یكون مشرف على ھذه الحملة التسویقیة  المدیر التنفیذي التسویقیة  بتاریخ  

الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة ( الأجھزة الكھربائیة ) والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى ( الأجھزة
) بناء على الكھربائیة ) للفئات الأحوج  من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث
) وتنتھي بتاریخ (  على أن یكون مشرف على ھذه الحملة التسویقیة  المدیر تبدأ الحملة التسویقیة  بتاریخ  

التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسویقیة  التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسین حسن سالم المالكي

الموافقة على الرفع لمركز الوطني للقطاع الغیر الربحي بطلب إصدار ترخیص للمتجر الالكتروني الخاص بالجمعیة .
تم استعراض طلبات منح رأس المال البشري وتم التوصیة بالتالي : ـ

موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدیر الموارد المالیة.
موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري للمدیر التنفیذي.

موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدیر إدارة المالیة (محاسب ) .
موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدیر وحدة التطوع.

موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدیر المشاریع.
موافقة مجلس الادارة على التعمید بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري للباحث الاجتماعي.

الموافقة على تفویض الموظف: حسن جابر محمد العلیلي برفع طلبات المنح عبر منصات المركز الوطني للقطاع الغیر الربحي و استكمال
الإجراءات المتعلقة بذلك .

الموافقة على تخصیص مبلغ  ریال لبرنامج مساعدات الإیجار للأسر  التي لم یتم قبولھا في منصة جود الإسكان ، وحالتھا
المعیشیة صعبة جداً بما یتوافق مع شروط و إجراءات البرنامج .

م لجمیع الموظفین و الموظفات السعودیین حسب السلم الوظیفي المعتمد ، وزیادة الموافقة على صرف العلاوة السنویة لھذا العام 
درجات السلم الوظیفي الحالي من  درجة إلى  درجة.

تم استعراض محضر لجنة المناقصات و المنافسات بخصوص العروض المقدمة من المؤسسات فیما یتعلق بإعلان الجمعیة عن رغبتھا
بالتعاقد مع مؤسسة في تنفیذ برنامج ترمیم و تحسین المساكن المدعوم من منصة إحسان و تمت الموافقة على ترسیة مؤسسة سلاسل

الأبراج للمقاولات المعماریة العامة سجل تجاري  ، وتكلیف الإدارة التنفیذیة باستكمال إجراءات التعاقد و البدء في مراحل
تنفیذ البرنامج.

تم مناقشة طلب استقالة المدیر التنفیذي السابق یوسف سالم حسن المالكي و واتفق المجلس على قبول طلبة حسب رغبتھ بالاستقالة و یكلف
مدیر الموارد البشریة باستلام العھد التي بحوزتھ إن وجدت وإنھاء خدماتھ من الجمعیة و صرف لھ مستحقات نھایة الخدمة كما ورد في

المادة رقم  من نظام العمل .
تم مناقشة استمراریة الموظف فیصل یحیى المالكي و جابر حسین المالكي  بعد ما تم استبعادھم من شركة كفاءات وكونھما  من المستفیدین

من برنامج توطین بالاستثمار الاجتماعي ، ونظراً لما تقتضیھ مصلحة العمل وكون الموظفین من الكفاءات المتمیزة ولھم خبرات في مجال
خدمة المستفیدین الجمعیة ، فقد تقرر استمرارھم في أعمالھم و صرف لھم راتب شھري مقطوع  ریال. لمدة ثلاث أشھر من تاریخ

إنھاء تعاقدھما مع الشركات المعینین علیھا  و یتم رفع بیاناتھم على منصة كفاءات مره ثانیة و یتم مخاطبة الموظفین أعلاه بأن ھذا القرار
لا یحق لھم المطالبة في الترقیة أو العلاوة السنویة .

2

م م  .استعراض منجزات الجمعیة خلال الربع الأول من العام  تقدم رئیس المجلس و الأعضاء بالشكر و التقدیر لمدیر الجمعیة و الموظفین على منجزات الربع  الأول من العام 

استعراض نبذة تعریفیة عن عملیات غسیل الأموال .
استعرض المجلس نبذة تعریفیة عن عملیات غسیل الأموال  و فق اللوائح المنظمة لھا و أوصى بضرورة أستلام كل عضو نسخة منھا

للاطلاع .

م . مناقشة اعتماد محاسب قانوني للعام 

الموافقة على التعاقد مع مكتب  محمد مریع الحقوي ترخیص رقم  لمراجعة القوائم المالیة للجمعیة و فروع الجمعیة ( الاستثماریة لعام
م ) بمبلغ  ریال ( ستة وثلاثون ألف و ثمان مائة ریال ) وھذا القرار یلغي قرار  اعتماد العرض المقدم من مكتب عبد الملك

م  كون العرض المقدم لمراجعة القوائم المالیة للجمعیة فقط دون ( فروع الجمعیة الاستثماریة ) . الخلیفي لمدة عام 
الموافقة على اعتماد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعیة و العمل بھا من تاریخ ھذا المحضر .استعراض قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعیة .

مناقشة طلب الموظف جابر حسین احمد المالكي .
الموافقة على طلب الموظف جابر حسین احمد المالكي بتعیینھ على السلم الوظیفي بالمرتبة الرابعة و الدرجة الرابعة وذلك ابتداءً من تاریخ :

م  و تسجیل الموظف المذكور بالتأمینات الاجتماعیة .

مناقشة طلبات الواردة من المستفیدین بخصوص ترمیم المنازل المتأثرة من الأمطار و السیول .

ناقش المجلس طلبات المستفیدین المتضرر منازلھم من آثار الحالة المطریة التي مرت على المحافظة خلال الأسابیع الماضیة وفوض
المجلس رئیس المجلس و أمین الصندوق و مدیر الجمعیة في الصرف علیھا من الدعم الوارد للجمعیة من دعم السیول الوارد من وزارة

الموارد البشریة و التنمیة الاجتماعیة وحسب اللوائح و الانظمة .

تحدید موعد اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة  .

تحدید اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة و الغیر العادیة یوم الثلاثاء   /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد
صلاة المغرب عن بعد    

اعتماد  جدول الأعمال للجمعیة العادیة التالي :ـ
المصادقة على القوائم المالیة للعام  م

إقرار الموازنة التقدیریة لعام  م
إقرار الخطة السنویة لعام  م

عرض تقریر عن منجزات الجمعیة لعام  م

تحدید موعد اجتماع الجمعیة العمومیة  الغیر العادیة .

تحدید اجتماع الجمعیة العمومیة  الغیر العادیة یوم الثلاثاء   /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد صلاة
المغرب عن بعد    

اعتماد  جدول الأعمال للجمعیة الغیر العادیة التالي :ـ
تعدیل اللائحة الأساسیة للجمعیة حسب قرار المركز الوطني لتمیة القطاع غیر الربحي .

م . م ، تقدم رئیس المجلس و الأعضاء بالشكر و التقدیر لمدیر الجمعیة و الموظفین على مااستعراض التقریر السنوي للمنجزات الجمعیة خلال العام  بعد اسعراض تقریر منجزات الجمعیة للعام 
بذلوه في إنجاح برامج الجمعیة  خلال العام المنصرم .

مخاطبة وزارة الموارد البشریة و التنمیة الاجتماعیة  بخصوص الاستفادة من مبلغ الدعم المخصص للأجھزة الكھربائیة للمستفیدینمناقشة وضع الوحدات السكنیة ( شقق العارضة ) الخاصة بالإسكان التنموي و طریقة الاستفادة منھا .
بالجمعیة بأن یتم شراء مكیفات لشقق الممنوحة للمستفیدین من قبل وزارة الإسكان .

بعد الاطلاع على اللائحة الأساسیة للجمعیة أوصى المجلس بمناقشتھا في اجتماع الجمعیة العمومیة الغیر العادیة.عرض اللائحة الاسترشادیة و التعدیلات الضروریة علیھا .

ناقش المجلس وضع مغسلة الأموات ورأى المجلس مخاطبة محافظ الدائر لإسنادھا لجھة الاختصاص كون أھداف الجمعیة الجدیدة لا تشتملمناقشة وضع مغسلة الأموات .
على ھذه الخدمة .

مناقشة طلبات الموظفین .

تم مناقشة طلبات الموظفین و وجھ المجلس بالتالي : ـ
یتم تكلیف الموظف سلیمان جبران سلیمان المالكي یومین في الأسبوع بالقیام بالمھام المنوطة لھ من قبل مدیر الإدارة المالیة بمتابعة

معاملات البنوك و تصویر المستندات أو غیرھا من الأعمال السكرتاریة التي تخص الإدارة المالیة .
یتم تعدیل عقد الایجار الخاص بصیدلیة الدواء من اسم الموظف محمد جابر شریف المالكي على أن یكون العقد باسم الأستاذ محمد مسعود

یحیى المالكي رئیس مجلس إدارة الجمعیة و تتحمل إدارة الاستثمار تكالیف و رسوم التعدیل .
مناقشة تعیین  المدیر التنفیذي المكلف حالیاً بإدارة الجمعیة حسب قرار مجلس ا>لإدارة في المحضر رقم 

م . ھـ الموافق :  المنعقد بتاریخ : 
أقر المجلس بتعیین  الموظف : محمد جابر شریف المالكي بإدارة الجمعیة وذلك ابتداءً من تاریخ ھذا المحضر و الذي تم إقرار بتكلیفھ بإدارة

م . ھـ الموافق :  الجمعیة حسب قرار مجلس الإدارة في المحضر رقم  المنعقد بتاریخ : 

مناقشة وضع الدعم المقدم من منصة إحسان لبرنامج اسر السجناء .
ریال ، راي المجلس مرات بمبلغ اجمالي وقدره  فیما یخص الدعم المخصص للسجناء وكون منصة احسان داعمة المشروع 

شمول اسر السجناء بالكفالات الشھریة وسداد فواتیر الكھرباء وكسوة العید واضاحي العید والحقیبة المدرسیة والفسحة والزي المدرسي
لأبناء اسر السجناء

أشاد المجلس بالشكر و العرفان لمنصة احسان و بجھود القائمین على ذلك العمل الخیر ي وأوصى إدارة الجمعیة بمضاعفة العمل في ھذهاستعراض تقاریر ترمیم المنازل و البناء .
الخدمة التي تلامس و تعالج احتیاج المستفدین في تحسین المساكن .

أوصى المجلس بضرورة أستلام كل عضو نسخة من النبذة التعریفیة لعملیات تمویل الارھاب و الاطلاع على محتواھا .استعراض نبذة تعریفیة عن عملیات تمویل الإرھاب .

استعراض برنامج المقترح النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة .

الموافقة على إقامة برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین إلى برنامج
النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة الأحوج  من أبناء و بنات ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة) والبالغ
)   استناداً للھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المادیة والعینیة للفئات المحتاجة  ) ، حیث یبدأ البرنامج عددھم ( 

- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد - - وینتھي بتاریخ :  - بتاریخ  ( 
جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه :ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

مناقشة الحملة التسویقیة لبرنامج المقترح النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة .

الموافقة على إقامة الحملة التسویقیة لبرنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة أبناء
المستفیدین إلى برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة الأحوج  من أبناء و بنات ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات -
)   استناداً للھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المادیة والعینیة للفئات المحتاجة الأسر  الفقیرة) والبالغ عددھم ( 

- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر - - وینتھي بتاریخ :  - ) ، حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه :ـ

الاسم
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��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

استعراض برنامج من ھنا ننطلق  المقدمة من القسم النسائي .

الموافقة على إقامة برنامج من ھنا ننطلق  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین من فئة الأیتام إلى برنامج النقل
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة المدرسي و الفسحة المدرسیة الأحوج  من أبناء و بنات (أسر الأیتام )والبالغ عددھم ( 

- وینتھي بتاریخ : - للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المادیة والعینیة للفئات المحتاجة  ) ، حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج الموظفة : نوال مسعود سالم المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج -

التالیة أسمائھم بالجدول أدناه :ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

مناقشة الحملة التسویقیة لبرنامج من ھنا ننطلق .

الموافقة على إقامة حملة تسویقیة لبرنامج من ھنا ننطلق  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ (  ) ریال لحاجة المستفیدین من فئة الأیتام إلى
)   بناء على الھدف في اللائحة برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسیة الأحوج  من أبناء و بنات (أسر الأیتام )والبالغ عددھم ( 

- وینتھي بتاریخ : - الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المادیة والعینیة للفئات المحتاجة  ) ، حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج الموظفة : نوال مسعود سالم المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج -

التالیة أسمائھم بالجدول أدناه :ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

أوصى المجلس بالبدء في إنشاء  فرقة كشفیة تحت مضلة وحدة التطوع بالجمعیة على أن یكون مسؤول الفرقة مدیر وحدة التطوع و عضومناقشة تكوین فرقة كشفیة تحت مضلة وحدة التطوع بالجمعیة .
الجمعیة العمومیة الأستاذ صالح فرحان علي المالكي .

مناقشة وضع وحدة التطوع بالجمعیة .
أوصى المجلس بمضاعفة تفعیل خدمات وحدة التطوع بالجمعیة ، وفتح الفرص التطوعیة لتلبیة حاجات المجتمع ، والاستفادة من فرق تطوع
طلاب المرحلة الثانویة ( بنین - بنات) ، والاستفادة من تعاون وخبرات عضو المجلس السابق المشرف على تأسیس وحدة التطوع بالجمعیة

الاستاذ / صالح بن فرحان المالكي.
اعتماد آلیة استرداد التبرع للمتبرع والعمل بھا من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .استعراض آلیة استرداد التبرع للمتبرع

اعتماد سیاسة توجیھ مبلغ التبرع الى مشروع آخر والعمل بھا من تاریخ ھذا المحضر ویعمم على جمیع الموظفین .سیاسة توجیھ مبلغ التبرع الى مشروع آخر

م م  و أوصى المجلس إدارة التنفیذیة و الإدارة المالیة بعرض التقاریر الربعیة واستعراض التقاریر الربعیة لعام  تم استعراض التقاریر الربعیة للعام 
التقریر المالي عند صدوره من المحاسب القانوني .

تم استعراض ومراجعة النبذة التعریفیة عن النواحي المالیة و القانونیة بالجمعیة و أشاد المجلس بضرورة التقید بالتعلیماتاستعراض ومراجعة النبذة التعریفیة عن النواحي المالیة و القانونیة بالجمعیة
الواردة فیھا .

تم اعتماد سیاسة صرف المساعدات و البداء العمل بھا من تاریخ ھذا المحضر و وأوصى المجلس بضرورة رفعھا على الموقعاستعراض سیاسة صرف المساعدات و إقرارھا .
الالكتروني للجمعیة .

تم اعتماد اللائحة المشتریات و البداء العمل بھا من تاریخ ھذا المحضر و وأوصى المجلس بضرورة رفعھا على الموقعاستعراض لائحة المشتریات و إقرارھا .
الالكتروني للجمعیة .

استعراض نتائج آراء المستفیدین من خدمات الجمعیة ، و الموظفین و المتطوعین .
بعد استعراض نتائج قیاس رضا المستفیدین  و المتطوعین عن الخدمات المقدمة لھم و قیاس رضا الموظفین  الموظفین شكر
الموظفین القائمین على خدمات المستفیدین و حثھم على مواصلة التمیز فیما یتم تقدیمھ للمستفیدین من الخدمات  و البرامج

الممیزة .
م  وفق البنود المقترحة لذلك .استعراض المیزانیة التقدیریة للعام  م . إقرار المیزانیة التقدیریة للعام المالي 

مناقشة توظیف مساعد مع محاسب الجمعیة لإدارة حسابات الاستثمار .

نظراً لانتھاء عقد محاسب الجمعیة بأعمال فصل حسابات الاستثمار رأى المجلس بتكلیف الموظف جابر حسین المالكي للدوام
یومین في الأسبوع فترة مسائیة براتب  ریال لحاجة الجمعیة في الوقت الراھن و یتم تقیم وضعھ بشكل ربع سنوي مع
تجدید عقد محاسب الجمعیة عبدالله محمد جابر المالكي  في مھام حسابات الاستثمار بمبلغ  ریال مع تجدید ، بالإضافة

م . لعملة السابق اعتباراً من العام القادم 

م . م و یتم إعادة تقییم استمراریة صرفھا بدایة الربعمناقشة العلاوة السنویة للموظفین للعام  إقرار صرف العلاوة السنویة لجمیع الموظفین للربع الأول من عام 
الثاني .

اعتماد تفویض الموظف أحمد محمد فرح المالكي باستلام السلفة المخصصة لمصروفات النثریة لمكتب الجمعیة وذلك من بدایةتفویض احد الموظفین باستلام السلفة النثریة لمصروفات المكتب .
م . العام القادم 

مناقشة اعتماد لجنة مؤقتة للصرف المالي للفترة القادمة .
م ، إقرار لجنة للصرف المالي مؤقتھ للفترة  القادمة على أن تبدأ مھامھا من تاریخ ھذا المحضر إلى تاریخ 

برئاسة رئیس مجلس إدارة الجمعیة الأستاذ محمد مسعود المالكي و المشرف المالي الأستاذ سالم حسین جابر السعیدي  عضو
و المدیر التنفیذي الأستاذ محمد جابر المالكي عضو  المحاسب المالي الأستاذ عبد الله محمد المالكي عضو .

مناقشة اعتماد تشكیل لجنة إشرافیھ على إعادة تدویر الملابس المستعملة .
إقرار لجنة إشرافیة على مشروع إعادة تدویر الملابس المستعملة مؤقتھ للفترة  القادمة على أن تبدأ مھامھا من تاریخ ھذا
م  ، برئاسة جبران أحمد معزي المالكي  و المدیر التنفیذي محمد جابر المالكي و مدیر المحضر إلى تاریخ 

البرامج و المشاریع احمد محمد فرح المالكي .

مناقشة تشكیل لجنة لتنمیة الموارد المالیة بالجمعیة .
اعتماد تشكیل لجنة لتنمیة الموارد المالیة موقتة برئاسة نائب مجلس الإدارة الأستاذ مسعود سلیمان المالكي و  الموظف احمد

محمد فرح المالكي عضو و الموظفة نوال مسعود سالم المالكي عضو  ، على أن تبدأ مھامھا من تاریخ ھذا المحضر إلى تاریخ
م  ویعمل خطة عاجلة .

لا مانع من منح القروض على فترة سداد  شھر مع أخذ متطلبات ضمان حقوق الجمعیة ، وحسب النسبة المسموح بھااستعراض و تعدیل لائحة قروض ذمم العاملین .
للمقترض وفق اللوائح ، وكفایة رصید البند لطلبات القروض حالیاً ولاحقاً لمن تنطبق علیھ شروط الإقراض .

أوصى المجلس باستمرار المتابعة لأعمال مركز البن السعودي و مع ضرورة الإسراع في إنجازه .مناقشة المستجدات والتحدیات في سیر مراحل إنشاء مركز البن السعودي .
طلب الموافقة على نقل مبلغ من حساب الجمعیة إلى حساب مؤسسة نھر العطاء لتحلیة المیاه التابعة

للجمعیة .مؤسسة نھر العطاء لتحلیة المیاه التابعة للجمعیة .
. الموافقة على نقل مبلغ (  )  ثمانیة عشر ألف و خمس مائة ریال فقط ، من حساب الجمعیة إلى حساب مؤسسة نھر

العطاء لتحلیة المیاه التابعة للجمعیة .مؤسسة نھر العطاء لتحلیة المیاه التابعة للجمعیة .

أقر المجلس برفض فكرة فرض رسوم تشغیلیة على بعض الخدمات التي تقدمھا الجمعیة ، وأكد بشأن عمل خطة تتولى لجنةمناقشة فرض رسوم تشغیلیة من  ریال إلى  ریال  لكفالة الأیتام تدفع من قبل الكافل .
تنمیة الموارد المالیة العمل علیھا لتغطیة مصروفات المیزانیة التشغیلیة .

مناقشة تحمیل جزء من رواتب الموظفین في الربع الرابع على مصروفات البرامج ، وتحمیل راتب
موظف في الربع الرابع على مصروفات الحوكمة .

إقرار تحمیل جزء من رواتب الموظفین في الربع الرابع على مصروفات البرامج ، وتحمیل راتب موظف في الربع الرابع على
مصروفات الحوكمة .

م حول التطوعمناقشة فتح فرق تطوعیة و كشفیة عن طریق وحدة التطوع بالجمعیة . الموافقة على فتح فرق تطوعیة و كشفیة عن طریق وحدة التطوع للإسھام في تحقیق رؤیة المملكة 
والإفادة منھا في  أعمال وبرامج و أنشطة الجمعیة .

ریال سبعون ألف ریالعرض دراسة جدوى تجھیز و تأثیث قاعة الاجتماعات . اعتماد تجھیز قاعة متعددة الأغراض بفندق لمسة خیال التابع للجمعیة بحدود میزانیة لا تتجاوز 
وذلك من إیرادات الغیر مقیدة  .

استعراض محضر لجنة المناقصات لدارسة العروض المقدم من شبكة قوائم و  مكتب الحقوي
م حسب التوصیات المقدمة في محضر لجنة المناقصاتللمحاسبة  . الموافقة على التعاقد مع مكتب محاسبي للعام 

استعراض محضر لجنة المناقصات لدارسة العروض المقدم من شركة الجاد للسلامة و مؤسسة
الموافقة على التعاقد مع مؤسسة للأمن و السلامة  حسب التوصیات المقدمة في محضر لجنة المناقصات .دارین لأدوات السلامة  .

الموافقة على إقامة البرامج المقترح تنفیذھا خلال العام  م حسب الخطة التشغیلیة .
الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة مالیة للمطلقات)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة

المستفیدین إلى برنامج ( كفالة مالیة للمطلقات ) من ( أسر  السجناء - أسر  الأیتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقیرة)
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و والبالغ عددھم (  
( - - )  وینتھي بتاریخ: (  - - الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 

، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة
على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة مالیة للأرامل)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم إلى برنامج ( كفالة مالیة للأرامل ) والبالغ عددھم (  
المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (

- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -
محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة الأسر الأشد حاجة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( كفالة الأسر الأشد حاجة ) والبالغ عددھم (
تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( السلة الغذائیة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین إلى
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات برنامج ( السلة الغذائیة ) والبالغ عددھم (  

( - - المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - وینتھي بتاریخ: ( 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
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م و إقرارھا . استعراض البرامج المقترحة تنفیذھا لعام 

مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( دعم  طلاب  الجامعة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( دعم  طلاب  الجامعة ) والبالغ عددھم (  
تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( دعم طلاب التعلیم العام)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( دعم طلاب التعلیم العام ) والبالغ عددھم (  

تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( مساعدات دعم الإیجارات)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المستفیدین إلى برنامج ( مساعدات دعم الإیجارات ) عددھم (  

المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( مشروع سقیا)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین إلى
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات برنامج ( مشروع سقیا ) والبالغ عددھم (  

( - - المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - وینتھي بتاریخ: ( 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( مساعدات المرضى)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات إلى برنامج ( مساعدات المرضى ) والبالغ عددھم (  

( - - المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - وینتھي بتاریخ: ( 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( رعایة الأیتام)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین إلى
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات برنامج ( رعایة الأیتام ) والبالغ عددھم (  

( - - المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - وینتھي بتاریخ: ( 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( السلة الرمضانیة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات إلى برنامج ( السلة الرمضانیة ) والبالغ عددھم (  

( - - المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف - وینتھي بتاریخ: ( 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( برنامج ترمیم المنازل)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( برنامج ترمیم المنازل ) والبالغ عددھم (  
تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( برنامج تفریج كربة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم إلى برنامج ( برنامج تفریج كربة ) والبالغ عددھم (  
المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (

- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -
محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( برنامج مساعدات الأجھزة الكھربائیة)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال
)   بناء على الھدف في اللائحة لحاجة المستفیدین إلى برنامج ( برنامج مساعدات الأجھزة الكھربائیة ) والبالغ عددھم (  
الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر - )  وینتھي بتاریخ: (  - - البرنامج بتاریخ  ( 

التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كسوة العیدین للأسر)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( كسوة العیدین للأسر ) والبالغ عددھم (  

تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( الأضاحي)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة المستفیدین إلى
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة برنامج ( الأضاحي ) والبالغ عددھم (  
)  وینتھي - - للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 

- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، - بتاریخ: ( 
و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

420/12/2023

2024

270000
60

28 10 2024 01 06 2024

300000
400

28 10 2024 01 06 2024

148500
12

26 12 2024 01 02 2024

403000
850

01 02 2024
26 12 2024

189000
21

01 04 2024
26 12 2024

480000
200

01 01 2024
12 12 2024

380000
950

01 03 2024
30 03 2024

1925000
35

26 12 2024 01 05 2024

156000
100

26 12 2024 01 04 2024

330000
145

13 06 2024 16 01 2024

400000
2000

13 05 2024 15 03 2024

150000
100

07 06 2024
16 06 2024



��ل اجتماعات  مجلس إدارة  ا��معية 

أ�م القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتار�خھرقم الاجتماع

جبران احمد معزي المالكي
الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كسوة العیدین للأیتام)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة

)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة  ( المستفیدین إلى برنامج ( كسوة العیدین للأیتام ) والبالغ عددھم (  
تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة عینیة لأسر السجناء)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة المستفیدین إلى برنامج ( كفالة عینیة لأسر السجناء ) والبالغ عددھم (  
( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة نقدیة  لأسر السجناء)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة للجمعیة المستفیدین إلى برنامج ( كفالة نقدیة  لأسر السجناء ) والبالغ عددھم (  
( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  (
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : - )  وینتھي بتاریخ: (  - -

محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( كفالة موسمیة لأسر السجناء)  والذي قدرت تكلفتھ بمبلغ ( ) ریال لحاجة
)   بناء على الھدف في اللائحة الأساسیة المستفیدین إلى برنامج ( كفالة موسمیة لأسر السجناء ) والبالغ عددھم (  

للجمعیة  ( تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین من الفقراء و الأیتام والأرامل و المطلقات و المساكین ) حیث یبدأ البرنامج
- ) ، على أن یكون مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي - )  وینتھي بتاریخ: (  - - بتاریخ  ( 

الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود یحیى المالكي
مفرح جبران یحیى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسویق و إقامة البرنامج ( مشروع تدویر الملابس المستعملة)  والذي قدرت إیراداتھ السنویة  بمبلغ
م  ) ، على أن یكون )  وینتھي بتاریخ: ( ( ) ریال حیث یبدأ البرنامج بتاریخ  ( 
مشرف على ھذا البرنامج المدیر التنفیذي الأستاذ : محمد جابر شریف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج

التالیة أسمائھم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

جبران احمد معزي المالكي
محمد جابر شریف المالكي

احمد محمد فرح المالكي

عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظیفة
رئیس اللجنة

عضو
عضو

133000
380

13 05 2024 15 03 2024

120000
20

25 12 2024 01 01 2024

162000
20

25 12 2024 01 01 2024

116000
20

25 12 2024 01 01 2024

31/12/2026 01/01/2024 150000


