
سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

م حسب الجدول المرفق . اعتماد الميزانية التقديرية للعام 

بالنسبة لبند سداد الإيجارات في حال كان المستفيد من المستحقين للزكاة يتم دعمه من بند الزكاة .

ما يخص مغسلة الأموات يتم طباعة لوحة بأرقام حسابات الجمعية وعمل الدعاية اللازمة لمن يرغب في الدعم .

( خمسة عشر آلف ريال وذلك بشيك مصدق باسم افقة على طلب المستفيد / جابر علي اليحيوي ، ودعمه حسب اللائحة في هذه الحالة بمبلغ ) المو
ورثة المتوفي على أن يودع لدى المحكمة جهة الفصل في القضية .

بالنسبة لخطاب مدير مركز التنمية الاجتماعية بجازان بالإنابة بخصوص قرار التوطين فقد تم إطلاع أعضاء المجلس على التعميم .

( علي سالم علي المالكي، وذلك من بند ذمم العاملين على أن يتم سداده قبل نهاية ( محمد جابر شريف المالكي –  افقة على طلبات قروض الموظفين :  المو
السنة المالية .

افقة على طلب السلفة بمبلغ  خمسة آلاف ريال حسب الطلب المرفق . المو

أقر المجلس ما يلي : تدارس المجلس طلبات الموظفين لبدل غلاء المعيشة ، و

( ثلاثمائة ريال في الشهر لمدة عام واحد فقط ابتداءً من نهاية شهر يناير  م ، ( صرف مبلغ )

( استئناف صرف العلاوة السنوية ابتداءً من شهر يناير  م .

( يكون موعد صرف الرواتب يوم  من كل شهر ميلادي .

بالنسبة لطلب الموظف / محمد جابر شريف المالكي للترقية فيعتذر عن تلبية الطلب لظروف الجمعية ، لكن يتم مكافأته على إنجازه في الوقف الخيري بحسب
ما يقدره المجلس بعد إنجاز الوقف .

بالنسبة لطلب القائم بأتعاب المحاسبة / محمد صابر إبراهيم الموجي صرف العلاوة السنوية المذكورة في الطلب ، فقرر المجلس صرف علاوة سنوية بمقدار
( ثلاثمائة ريال ولمدة عام  ولمدة عام واحد فقط ابتداءً من شهر يناير  م ، كذلك يصرف له بدل غلاء معيشة بمقدار )

لاً
( مائتان وخمسون ريا (

واحد فقط ابتداءً من شهر يناير  م ، على أن يلتزم بتدريب أحد الموظفين على أعمال المحاسبة خلال شهرين من تاريخه ويكتب عليه إقرار بذلك .

( ثلاثمائة ريال بدل غلاء بالنسبة لطلب زيادة رواتب موظفات مشروع دلوني وكذلك طلب الموظفة / مريم علي سالم المالكي ، فقرر المجلس صرف مبلغ )
معيشة لمدة عام واحد فقط ابتداءً من شهر يناير  م أسوة بموظفي الجمعية على أن تقوم الموظفات بتزويد المجلس بتقرير عاجل عن المنجز من الأعمال

وتقارير الزيارات الميدانية خلال الشهر الحالي ، على أن تشكل لجنة لدراسة تحويل موظفات المشروع إلى قسم نسائي متكامل .

ذ

م بخصوص برنامج التوطين ومن ضمن الأنشطة المعتمدة للتوطين الجمعيات بناء على خطاب مدير مركز التنمية الاجتماعية بجازان بالإنابة بتاريخ 
هـ وعليه فقد تم البحث من قبل المجلس عن موظف للمحاسبة وتقدم للوظيفة المواطن / عبد الله محمد جابر المالكي ،وبعد الأهلية ابتداء من 

افقة على التعاقد معه بمبلغ مقطوع ستة آلاف ريال ابتداء من شهر فبراير الاطلاع على سيرته الذاتية وشهادات الخبرة في العمل في هذا المجال قرر المجلس المو
م وفق شروط ومهام محددة .

ما يخص الوقف الخيري فقد قرر المجلس الإعلان عن البدء في استقبال العروض لاستئجار الوقف وتشغيله حسب الاستمارة المعدة من قبل المجلس وذلك
خلال شهر من تاريخ الإعلان .

افقة على المقترح رأى المجلس درس المجلس مقترح أمين الصندوق في عمل مكافئة تحفيزية لموظفي الجمعية مقابل استقطاب الدعم لمشاريع الجمعية وبعد المو
تفويض اللجنة المكونة من رئيس مجلس الإدارة وأمين الصندوق والأمين العام لإعداد الآليات واعتمادها .

الرفع بهذا المحضر لمركز التنمية الاجتماعية بمنطقة جازان لطلب التمديد للمجلس ولمدة ستة أشهر من تاريخ نهاية المجلس الحالي والذي ستنتهي في
 هـ وذلك لمبرر وجود مشاريع نوعية وبرامج استراتيجية للجمعية قيد الإنجاز ومنها الوقف الخيري للجمعية ومبادرة أرامكو السعودية لزراعة

وإنتاج البن )المرحلة الثالثة( وبرنامج الاستدامة المالية )تمكين ( وقرب توزيع إعانة شهر رمضان للمستفيدين

استكمال التشطيبات المتبقية في الوقف .

تكثف الدعاية والإعلان لتشغيل الوقف الخيري على مستوى وسائل التواصل الاجتماعية المختلفة .

افقة على ترسية مناقصة توفير المواد العينية لعدد ألف مستفيد حسب عروض الأسعار المرفقة حيث كان أقلهم عرضا / شركة محمد حسن هاشم المو
المحدودة .

تعزيز ذمم العاملين بمبلغ  ) ثمانية وعشرون ألف ريالا ( .

تعزيز بند التأثيث بمبلغ  ) خمسون ألف ريالا ( .

) مائة ألف ريال ( . تعزيز بند سداد الإيجار بمبلغ 

) خمسة ألاف ريال ( ، كمصرفات نثرية لمستودع الجمعية لشهر رمضان المبارك . افقة على صرف مبلغ  المو

اعتماد شراء برنامج المحاسبة الالكتروني ) أمين ( من المؤسسة المختصة .

بارك المجلس الحالي للمجلس الجديد المنتخب وأبدى جميع الأعضاء استعدادهم للتعاون والتجاوب مع المجلس الجديد .

بخصوص طلب الموظف/محمد جابر شريف المالكي بخصوص الترقية فقد قرر المجلس وبناءً على اللائحة الداخلية الخاصة بالموظفين حسب القسم السابع
( وبناء على ما تم عرضه من جهود الموظف ومنجزاته وحرصه على إنجاز العمل وتضحيته بوقته وجهده ترقيته على المرتبة السادسة الدرجة الترقيات الفقرة )

( عشرة آلاف ريال وتقديم الشكر العاشرة وذلك ابتداء من  م ، ومكافأته على جهوده في إنجاز الوقف الخيري بمكافأة مقطوعة قدرها )
والتقدير له على جهوده والدعاء له بالثواب والجزاء العظيم .

افقة على توظيفه على المرتبة السادسة الدرجة الأولى بخصوص توظيف / أحمد محمد فرح المالكي ، فقد قرر المجلس حسب اللائحة الداخلية للموظفين المو
افاة الفرع بكامل مسوغات وإجراءات التقدم على الوظيفة . مع ضرورة مو

أقر مشاركة اطلع المجلس على محضر الاحتفال باليوم الوطني برئاسة سعادة محافظ الدائر ، وبارك لولاة أمور هذه البلاد المباركة هذه المناسبة الغالية و
الجمعية حسب ما جاء في المحضر المرسل من المحافظة .

افقة على استلام الأرض المتبرع بها من قبل ورثة المتوفية / جمعة بنت حسن جابر الخالدي ، مع ضرورة تسجيلها وقيدها من الأصول الثابتة للجمعية . المو

ا ، فقد قرر المجلس بقاء الموظف في عمله ا لعدم وجود مشاريع حالية ولكون العمل في المستودع موسميً بخصوص طلب الموظف / علي سالم علي المالكي ، فنظرً
في استلام المعاملات مع تقديم جزيل الشكر له على جهوده وضبطه لسير المعاملات في الجمعية .

بخصوص طلب / علي طامي مسعود الخالدي في مساعدته في دفع دية ، فقد قرر المجلس دعمه حسب ما أقره المجلس في مثل هذه الحالات .

صوت المجلس على أن يكون الأستاذ / سالم حسين المالكي أمينا عاما للمجلس .

رأى المجلس فيما يخص الوقف الخيري أن تشكل لجنة كالآتي :

محمد يحيى علي المالكي

صالح سلمان جابر المالكي

مسعود سليمان المالكي

يحيى جابر سلمان المالكي

محمد جابر شريف المالكي

على أن يستكمل الفريق الجهود السابقة في دراسة تشغيل الوقف الخيري ذاتيا أو تأجيره وتقديم دراسة شاملة عن ذلك بالتكاليف والمردود المالي المتوقع خلال
فترة التشغيل .

أقر المجلس أن يقف كل من ) محمد يحيى علي المالكي )عضو مجلس الإدارة( ، موسى حسن علي المالكي)عضو مجلس الإدارة( ، يحيى حسن سالم المالكي)عضو
اقعة في بدوة وتقييمها . مجلس الإدارة( على أرض الوقف الو

نظرا لبدء التقديم على مشروع الإسكان التنموي من قبل مستفيدي الجمعية ولكون أحد المتطلبات هو تقديم مسح كروكي وتصوير جوي مشتملا الإحداثيات
مما يشكل عبئا ماليا على مستفيدي الجمعية فقد أقر المجلس تفويض رئيس المجلس في البحث عن خيارات مناسبة لتخفيف العبء المالي على المستفيدين .

رأى المجلس التريث في طلب موظفات الجمعية )القسم النسائي ( ريثما يقدم القسم تقريرا مفصلا عن عملهم خلال الفترة الماضية .

يكلف الأستاذ صالح فرحان علي المالكي )أمين الصندوق ( بالإشراف على مشروع تمكين )دلوني – قروض الأسر المنتجة .

بعد دراسة الطلب المقدم من موظفي الجمعية بتوفير أجهزة سكنر رأى المجلس تفويض رئيس مجلس الإدارة بدراسة الاحتياج الفعلي والبت في ذلك .

بخصوص تأثيث الوقف الخيري وتشغيله ، قرر المجلس تكليف كل من رئيس مجلس الإدارة وأمين الصندوق والمدير التنفيذي للجمعية باستطلاع عروض
ا ا إق ال ل الم ل إل ل ا ا أ ل ال ل ا أث ال

م وفق البنود المقترحة لذلك . إقرار الميزانية التقديرية للعام المالي 
تتولى الجمعية تشغيل الوقف ويكلف نائب رئيس مجلس الإدارة مع المدير التنفيذي للجمعية للتفاوض والبحث عن إدارة للوقف للمتابعة

والتشغيل .
موافقة المجلس على مشاركة المدير التنفيذي في مشروع التطوير القيادي بمؤسسة الملك خالد الخيرية .

م . مخاطبة الاستدامة المالية بمؤسسة الراجحي بتأجيل الدفعة الرابعة المستحقة في بداية 
تكليف المسؤول المالي صالح فرحان وعضو المجلس سالم حسين بدراسة سلم رواتب موظفي الجمعية ومتطلبات الموظفين ويتخذ فيه قرار

خلال اسبوعين من تاريخ هذه الجلسة .
اعتماد طلبات المستفيدين حسب شروط الجمعية .

اعتماد تقييم وقف الجمعية في بدوة حسب توصية المجلس في جلسته السابقة حيث خلصت اللجنة المشكلة إلى أن الوقف يستحق مبلغ 
ألف ريال حسب محضر اللجنة المرفق .

اعتماد نموذج سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية والعمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .
اعتماد نموذج سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات والعمل به من تاريخ هذا المحضر و يعمم على جميع الموظفين .

اعتماد نموذج سياسة خصوصية البيانات و العمل به من تاريخ هذا المحضر و يعمم على جميع الموظفين .
اعتماد نموذج سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .

اعتماد النموذج الشامل الخاص ببيانات الجمعية وتحديثه بشكل مستمر .

الاطلاع على عينات الأثاث المقدمة من عدد مصنعين متخصصين في تأثيث الفنادق ) مصنع ضبي الخليج للأثاث ، مصنع مارفيل للأثاث ( .
بعد مناقشة طلب جمعية صبيا حول الاستفادة من باص نقل الموتى فقد أقر المجلس نقل ملكية الباص من أملاك جمعية البر بالداير إلى أملاك

جمعية البر بصبيا مع ضرورة اشعار مركز التنمية الاجتماعية بجازان لأخذ التوجيه المتبع في مثل هذه الحالات .
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إشادة المجلس حول التعميم الوارد من مركز التنمية الاجتماعية حول الاوضاع الراهنة على الحدود جهة وادي دفا وتم اعتماد مبلغ 
ألف ريال مع ما يرد من الجمعيات المساندة من مبالغ نقدية ومواد عينية.

تكوين لجنة طوارئ بالجمعية خلال إجازة العيد من يوم  / إلى يوم  وتحديد شخصين متواجدين بالمحافظة طوال هذه المدة
ويعوضون عن هذه المدة بما ورد في اللائحة الخاصة بالموظفين البدلات.

التنسيق مع مستودعات الجملة في حال طرأ طارئ لتوفير مواد عينية لتأمينها للنازحين جهة وادي دفا.
استعرض المشرف المالي الخطة الاستراتيجية ومتطلباتها وتضمن العرض )الرؤية والرسالة والقيم -المدى الاستراتيجية – الهيكل التنظيمي

( وتم إعطاء المجلس عرض شامل لجوانب شمول الخطة في ظل رؤية المملكة العربية السعودية  وتحويل مستفيدي الجمعية من
الرعوية إلى التنموية. وتم إقرار )الرؤية والرسالة والقيم -المدى الاستراتيجية – الهيكل التنظيمي (

استعرض المجلس الشراكات المجتمعية مع الجمعية ) مؤسسة الراجحي – بنك التنمية الاجتماعية – وزارة الإسكان – مبادرة أرامكو
السعودية في زراعة وإنتاج البن ( وأشاد بالتوسع في الشراكات في ظل رؤية المملكة العربية السعودية  وتحويل مستفيدي الجمعية

من الرعوية إلى تنموية.
م من المراجع م الصادر بتاريخ  تم الاطلاع على التقرير الختامي لمراجعة الحسابات المالية للجمعية حتى 

المستقل المكلف من الوزارة ) محاسب ومراجع قانوني محمد وبران آل كليب ترخيص رقم  ( والمسلم للجمعية بتاريخ
م.

اعتماد نموذج سياسة إدارة المتطوعين والعمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .
اعتماد سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب والعمل به من تاريخ هذا المحضر و يعمم على جميع الموظفين .

اعتماد سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة و العمل به من تاريخ هذا المحضر و يعمم على جميع الموظفين .
اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .

اعتماد سياسة آليات الرقابة والإشراف على المنظمة و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .
اعتماد سياسة جمع التبرعات و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .
اعتماد سياسة قواعد السلوك و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .

اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و العمل به من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .
اعتماد  ريال من بند المساعدات الطارئة للمواطن حسين يحيى حسين اليحيوي كمساعدة في علاج ولده ظافر حسين المالكي .

العمل على استكمال متطلبات الموقع الإلكتروني ) رافد ( للجمعية وتدشينه بشكل رسمي .
عمل جدار استنادي من الحجر للوقف من جهة الوادي .

حفر بئر ارتوازي للوقف .
التنسيق مع فرع المياه لعمل خط فرعي من خط المياه في الوادي باتجاه الوقف .

البحث عن أرض تكون موقع للجمعية بعد افتتاح الفندق يتابعها عضوي المجلس ) محمد يحيى - موسى حسن ( .
م . البدء في تنفيذ خطة الجمعية من تاريخ  /  / 

م والنظام الإداري لائحة الصلاحيات . اعتماد سياسة خصوصية المانحين و اللائحة التنفيذية للمدير التنفيذي 
هـ بعد صلاة العصر مباشرة موعدا لاجتماع المجلس لمناقشة السياسات واللوائح . اعتماد يوم الأربعاء  /  / 

اعتماد يوم الأربعاء نهاية كل شهر هجري اجتماعا ثابتا للمجلس .
م مع هـ بعد صلاة العصر مباشرة اجتماعا للجمعية العمومية بالجمعية لمناقشة ميزانية العام  اعتماد يوم الأربعاء  /  / 

الرفع لمركز التنمية الاجتماعية بجازان بالموعد لحضور مندوب من طرف المركز .
السعي لفتح فرع للجمعية في مركزي دفا والسلف سعيا لتجويد الخدمة وتقريب المصلحة للمستفيدين في ذلك القطاع .

التنسيق مع سعادة المحافظ للاجتماع بمشائخ الشمل وعرائف القبائل لمناقشة موضوع الاسكان التنموي والبحث عن أراضي مناسبة لإقامة
المشروع .

- وحدة التطوع يرأسها أمين الصندوق ) صالح -وحدة رعاية الأيتام يرأسها عضو المجلس ) علي محمد علي المالكي (  اعتماد إنشاء 
فرحان علي المالكي (.

اعتماد تشكيل لجنة صرف الزكاة و كفارات اليمين و الإطعام برئاسة عضو المجلس ) موسى حسن علي المالكي ( .
مراجعة قرارات المجلس السابق فيما يخص مساعدة أهل الديات وبناء عليها يتم اتخاذ القرار المناسب في معاملة المواطن / فرحان حسن

صالح المالكي بخصوص مساعدته في دفع دية .
م واعتماد الهيكلة الجديدة . يؤجل النظر في طلبات الموظفين والموظفات لحين البدء في الخطة التشغيلية 

بناء على حاجة الجمعية لمحاسب مالي ولعدم توفر محاسب رغم إعلان الجمعية عن ذلك قرر المجلس التعاقد مع المحاسب السابق عبدالله
محمد جابر المالكي بمبلغ شهري ستة آلاف ريال وتسند له مهمة التسويق لمشاريع الجمعية بمبلغ شهري إضافي ألفين وخمسمائة ريال ، من

م . بداية شهر 
فيما يخص طلب الموظفين في تمديد فترة السداد لقروض الموظفين يمدد السداد بحيث يكون على سنتين في حال كان النظام المالي لوزارة

العمل يسمح بذلك .
يمنح الموظف : محمد جابر شريف المالكي بدل إجازة نظرا لعدم تمتعه بالإجازة السنوية وذلك لحاجة العمل .

هـ للفئات التالية : م بمبلغ  ريال قبل نهاية شهر ربيع ثاني  أولاً : صرف مبلغ الزكاة 
الأسر المستحقة للزكاة المحددة من قبل المندوب .

الأيتام .
مرضى الفشل الكلوي و السرطان .

المستفيدين من برنامج مساعدات الإيجارات .
مساعدة مالية للمواطن المسن و المقعد / سليمان حسن يحيى المالكي تصرف من الزكاة بملغ  ريال وهي تمثل سداد فترتين من

الجدولة المخصصة من شركة الكهرباء .
اً : متابعة ملف الأيتام من قبل عضو مجلس الإدارة الأستاذ / علي محمد علي المالكي بالتالي : ثاني

استخراج قاعدة بيانات الأيتام بالجمعية وإعادة بحث الحالات لمعرفة وضع كل يتيم .
دراسة احتياجات الأيتام غير المالية ..... الخ وتقديم الخدمات المناسبة لهم .

اً : توزيع أعضاء المجلس على إدارات وأقسام الجمعية للمتابعة و المساندة في المهام وأعمال أقسام الإدارات . ثالث
م مع ضرورة إشعار مركز التنمية هـ الموافق  اً : اعتماد موعد انعقاد اجتماع الجمعية العمومية القادم في  رابع

الاجتماعية بذلك .
اً : التأكيد على موظفي و موظفات الجمعية على الالتزام بسرية بحث وبيانات حالات المستفيدين من خدمات الجمعية وعدم نشر خامس

الأسماء سواءً عن طريق الجمعية أو المندوبين عبر وسائل التواصل الاجتماعي أو غيرها .

اعتماد سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها .

اعتماد سياسة التبليغ عن المخالفات وحماية المبلغين

اعتماد سياسة تعارض المصالح للجمعيات

اعتماد سياسة خصوصية البيانات

م . اعتماد النموذج الشامل لعام 

اعتماد تشكيل لجنة التحقيقات و أن تكون أعضائها كتالي :

موسى حسن علي المالكي

سالم حسين جابر المالكي

محمد يحيى علي المالكي

ريال . اعتماد التقديم على مشروع التميز المؤسسي بالجمعية بمبلغ 

اعتماد التقديم على مشروع في مسار المنح وحملات التوعية الاجتماعية تحت عنوان دعم الاسر الأشد حاجة على الشريط الحدودي بمبلغ  ريال .

م

-بشأن طلبات المستفيدين وغيرهم :

أولاً : طلب المريض / حيان جابر التليدي : رأى المجلس

-زيادة دعم المريض بمبلغ  ريال شهريا مع دراسة بقية الحالات الأخرى .
-تسويق ملف المرضى والبحث عن داعم وكذلك التنسيق مع الجمعيات المختصة مثل جمعية إحسان الطبية لمعرفة الخدمات التي يمكن أن

تقدمها لمثل هذه الحالات .

اً . ثانيا : طلب الطالب / عبد العزيز سالم جابر المالكي : تم دعمه سابق

اً : طلب المواطن / حيان طالع مسفر التليدي : بشأن تأثيث منزله .. يعاد الدراسة حسب الاحتياج والضوابط والأولوية . ثالث

اً : طلب المواطنة / فاطمة سلمان المالكي : رأى المجلس دعمها بمبلغ مقطوع خمسة آلاف )  ( ريال . رابع

م : تمت مناقشة الميزانية الإيرادات والمصروفات لعام  وتم اعتمادها . - مناقشة الميزانية التقديرية للعام المالي 

-تم إقفال حسابات الجمعية المالية لعام  م ومراجعتها داخليا وفي انتظار المحاسب القانوني لاستكمال اللازم .
-بشأن تشكيل لجنة التدقيق الداخلي : أقر المجلس تكليف كل من : نائب الرئيس الأستاذ يحيى محمد الخالدي وعضو المجلس سالم حسين

المالكي للقيام بمهام اللجنة .
-بشأن مسير الرواتب للعام المالي  : تخصص الجلسة القادمة لدراسة اللائحة الداخلية للجمعية ، وبالنسبة للموظفات يتم إدراجهن

ضمن مؤسسة العجمي مدة العقد مع المؤسسة .
-بشأن طلب المحاسب عبد الله محمد المالكي : وافق المجلس على مشاركته في البرامج التدريبية في الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )

المحاسبة - المراجعة - الزكاة والضريبة ( ويدعم بتكاليف البرامج بشرط أن يستمر في العمل في الجمعية مدة لا تقل عن خمس سنوات من
تاريخ نهاية البرامج مع ضرورة تدريب موظف للقيام بمهامه فترة التدريب .

-بشأن مشاركة الجمعية في مهرجان البن : وافق المجلس على مشاركة الجمعية في المهرجان ويكلف الموظف أحمد محمد المالكي بتجهيز
وإدارة جناح الجمعية بإشراف أمين الصندوق : صالح بن فرحان المالكي .

-بشأن مناقشة اللوائح : اطلع المجلس على اللوائح وأقر الموافقة على اعتماد اللوائح التالية ) اللائحة الأساسية للجمعية - الميثاق الأخلاقي
- النموذج الموحد للائحة تنظيم العمل - لائحة الرعاية الاجتماعية لقبول المستفيدين وصرف المساعدات - سياسة تنظيم الخدمات ( .

-بشأن طلب مؤسسة إعمار الداير للمقاولات في صرف مستحقات المنجز من المرحلة الرابعة في مشروع أرامكو رأى المجلس تحويل الطلب
لفريق المبادرة بالجمعية لدراسة الطلب وموافاة المجلس بما يروه مناسب وفق المتاح .
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

استعرض رئيس المجلس منجزات الجمعية خلال الفترة الماضية من تحقيق جائزة المركز الثاني للتميز المؤسسي على مستوى المنطقة
وجائزة محافظة الداير للأداء المتميز في مجال المبادرات .

استعرض المجلس الوقف الخيري وتشغيله خلال الفترة الماضية وأشاد بجهود الموظف : محمد جابر شريف المالكي في إدارة الوقف
والإشراف عليه وقرر المجلس منحه مكافأة قدرها ) راتب شهرين + إضافة درجة ( تقديرا لجهوده السابقة وتحفيزا له في الفترة القادمة .

هـ في تمام الساعة العاشرة صباحا . قرر المجلس افتتاح الوقف بشكل رسمي في يوم الأربعاء  /  / 

البحث عن موظف أو متطوع لإدارة الجودة والاستراتيجية .
تكليف كل من الموظفين : حسن جابر المالكي و محمد جابر شريف المالكي لحضور لقاء مركز التنمية الاجتماعية بجازان بشأن التعريف

بمعايير جائزة التميز المؤسسي وطريقة المشاركة فيه والمقام في يوم الخميس  /  /  بجازان في تمام  عصرا .
تكليف الموظف : أحمد محمد المالكي مدير المشاريع التنموية بالتسجيل والمشاركة في دورة بناء قدرات منسوبي القطاع الخيري ) بناء (

هـ . ـــــ  /  /  والتي ستنفذ خلال الفترة من 

قرر المجلس صرف العلاوة السنوية لهذا العام  م مع اعتماد الأثر الرجعي لشهر يناير الفائت .
درس المجلس طلب الموظف : علي سالم المالكي بإضافة بدل النقل وبعد استعراض اللائحة وجد المجلس أن الراتب الحالي يوازي راتب

الدرجة الأولى من المرتبة السادسة .

درس المجلس طلب المواطن : عبد الرحمن سليمان معزي المالكي ورأى المجلس دعمه بمبلغ خمسة آلاف ريال من بند الزكاة .

تصميم رابط لاستقبال الأفكار والمقترحات التي يمكن يفاد منها وأن تتناسب مع الوضع الحالي فيما يخص جائحة كورونا. )مسؤولية وحدة
التطوع( .

استمرار اجتماعات مجلس الإدارة عبر البدائل الالكترونية المتاحة .

تشكيل لجنة لإدارة الأزمة من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية . يتكون من :

رئيس مجلس الادارة / محمد بن مسعود المالكي

نائب رئيس المجلس/ يحيى محمد المالكي

المشرف المالي / صالح بن فرحان المالكي.

المدير التنفيذي/ محمد بن جابر المالكي

مسؤول التقنية والمعرفة / حسن بن جابر المالكي

العمل على تنفيذ برامج إبداعية نوعية تتوافق مع الظروف الحالية وطبيعة المنطقة .

عقد لقاءات مستمرة مع الموظفين لمتابعة الأعمال .

. يخصص لقاء اسبوعي عبر 

ينفذ مسؤول التقنية لقاءات أسبوعية لشرح وتعريف فريق الجمعية إدارة المهام على نظام الجمعية الالكتروني - رافد

اً. كل قسم يعرض ما تم تنفيذه وما المهام القائمة لاحق

توسيع نطاق المتعاونين مع الجمعية في ظل الظروف الحالية .

عقد ورشة افتراضية مع مجموعة أصدقاء الجمعية .
إقرار مبادرة ) استقر ونحن نمر ( لخدمة مستفيدي الجمعية من الأرامل والمطلقات والمرضى والمقعدين ....، على أن توضع آليات العمل

بصورة واضحة .

العمل على البرامج الرمضانية ) السلة الرمضانية ، تفطير أسرة ، كسوة العيد ( وتسويقها بما يتناسب مع معطيات الوضع الحالي .

مراجعة قوائم المستفيدين وتحديثها بما يتناسب مع شروط الجمعية ، وآلية الصرف لكل فئة بما يضمن عدم تداخل هذه الفئات .
صرف مستحقات الزكاة لمن تنطبق عليهم شروط الزكاة ، بواقع  -  ريال لعدد أفراد الأسرة أكثر من  أفراد مع مراعاة الدخل وبدون

الدخل وفق سلم يراعي الحالات المتنوعة.

العمل على استكمال خطة الجمعية الاستراتيجية والتنفيذية وإخراجها في صورتها النهائية .
معالجة الملاحظات التي تم رصدها من فريق تقييم الحوكمة على تطبيق الحوكمة بالجمعية. وذلك بمتابعة مدير الجمعية ومسؤول التقنية

والمعرفة والتنسيق والمتابعة مع المعنيين.
نظرا للحاجة إلى اللقاءات المستمرة يثبت اجتماع أسبوعي كل أربعاء الساعة العاشرة صباحا لأعضاء المجلس خلال الفترة القادمة . يتولى

أمين المجلس المتابعة والتنفيذ.

م الساعة  عصرا .  / تم تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية يوم الأحد  / 

تم تحديد بنود اجتماع الجمعية العمومية التي سيتم تداولها في اجتماع المحدد بتاريخ  م على النحو التالي :

م . مناقشة تقرير المحاسب القانوني 

م . إقرار الميزانية المالية للسنة الجديدة 

م . تقرير أنشطة المجلس في الفترة للعام 

عرض ومناقشة الخطة الاستراتيجية للجمعية .

م . عرض ومناقشة الخطة التشغيلية لللعام المالي الجديد 

مناقشة فرص الاستثمار المقترحة من خلال الخطة الاستراتيجية للجمعية.

عرض اللائحة الأساسية للجمعية واعتمادها .
استعراض التقرير الخاص بمشروع التمويل الأصغر وأوصى المجلس بمتابعة وافادة المستفيدين من مشروع قروض التنمية الاجتماعية ،

بإشراف ومتابعة من المشرف المالي وموظف إدارة المشاريع .

استكمال و متابعة هبة أرض الجمعية الموهوبة من قبل الشيخ حسن يحيى العليلي ، من قبل رئيس مجلس إدارة الجمعية و المدير التنفيذي .
استعراض مبادرة الخطة التنموية المقترحة من الجمعية لمحافظة الداير في شتى الجوانب التنموية وبشراكة الجهات الخدمية الحكومية و

الجهات الخيرية الاجتماعية ...... في المحافظة ورفعها لسعادة محافظ الداير لرفع المقترح لمقام إمارة المنطقة وانتظار صدور الموافقة
لاستكمال بقية الإجراءات و المتطلبات .

مناقشة تقارير ومصروفات الوقف الخيري وتم التوصية و التوجيه برفع كفاءة وجودة الخدمة المقدمة في فندق الوقف و الترشيد الأمثل في
المصروفات و العمل على إضافة فرص خدمية واستثمارية بالوقف، بمتابعة و اشراف من الأستاذ : محمد جابر المالكي .

بخصوص طلبات المستفيدين و الموظفين على النحو التالي : ـ
المواطنة ناجعة شايع محمد المالكي تبحث حالتها عاجلاً وتوجيه قريبها بالتقديم لها عن طريق الضمان لخدمتهم في مجال طلبها فيما يخص

تكاليف الخادمة كونها مسجلها في الضمان الاجتماعي .

طلب المواطنة مطرة رافع إبراهيم تبحث الحالة عن طريق عارف القبيلة و توفير طلبها من الأثاث .
طلب المواطن أحمد علي السلمي : تبحث حالة الأسرة عاجلاً ويوفر لهم شقة بالإيجار لحين ترميم منزلهم ويتولى كل من محمد جابر المالكي و

أحمد محمد المالكي عملية التسويق و المتابعة .

طلب المواطنة عهود فرحان شريف المالكي يحفظ الطلب لحين توفر وظائف والإعلان وتتقدم في حينها .

طلب المواطن مفرح يحيى يبحث الحالة من قبل الباحث في شؤون المستفيدين الرجالي + النساء .

طلب يوسف فرحان سلمان المالكي : يؤجل دراسة الطلب لحين معرفة وضع مشروع أرامكو من حيث استمرار المبادرة من عدمها .
طلب المدير التنفيذي محمد جابر فوض أعضاء المجلس رئيس المجلس للجلوس معه ومناقشة طلبه ومبررات الطلب واتخاذ رئيس المجلس ما

اً للمصلحة العامة للجمعية . يراه مناسب

م وهو على النحو التالي : ـ إقرار جدول أعمال اجتماع الجمعية العمومية العادية الذي سيكون يوم الثلاثاء 

م . مناقشة تقرير المحاسب القانوني 

م . إقرار الميزانية المالية للسنة الجديدة 

م . تقرير أنشطة المجلس للعام 

عرض ومناقشة الخطة الاستراتيجية للجمعية .

م . عرض ومناقشة الخطة التشغيلية للعام المالي الجديد 

مناقشة فرص الاستثمار المقترحة من خلال الخطة الاستراتيجية للجمعية.

عرض اللائحة الأساسية للجمعية واعتمادها .

تفعيل وحدة العمل التطوعي ضمن الهيكل التنظيمي وفق الوصف الوظيفي المعتمد.

توزيع أعضاء المجلس حسب الهيكل على النحو التالي : ـ

المشرف العام : محمد مسعود المالكي.

المجلس الاستشاري : سالم حسين جابر المالكي .

إدارة الجودة و الاستراتيجية : يحيى محمد المالكي و صالح فرحان علي المالكي .

إدارة الاستثمار و إدارة الأوقاف : محمد جابر شريف المالكي .

هـ ( تم استعراض ملخص التقرير المالي للجمعية خلال الفترة من )  رمضان إلى  شوال 

تم دراسة طلب جمعية التنمية الأسرية ورأى المجلس عقد شراكة مع الجمعية لتنفيذ البرامج الأسرية حسب خطة جمعية البر

تم مناقشة تعيين المدير التنفيذي وقرر المجلس تعيين الموظف / محمد بن جابر شريف المالكي مديرا تنفيذيا للجمعية .
اعتمد المجلس تعيين مدراء الأقسام الواردة في الهيكل التنظيمي الجديد للجمعية ) الإدارة التنفيذية ) محمد بن جابر شريف المالكي ( – إدارة

الخطة الاستراتيجية – الإدارة التقنية – إدارة العلاقات العامة والإعلام – إدارة الموارد البشرية ) حسن بن جابر محمد العليلي ( – إدارة الخدمة
المجتمعية ) جابر بن يحيى جبران المالكي ( – إدارة البرامج ) أحمد بن محمد فرح المالكي ( – إدارة الشؤون المالية – إدارة تنمية الموارد

المالية ) عبد الله بن محمد جابر المالكي ( – إدارة المخازن والمستودع – إدارة الحركة والصيانة ) علي بن سالم علي المالكي ( .
ناقش المجلس تعيين موظفات القسم النسائي وقرر المجلس استمرار القرار السابق المبني على عقد الشراكة مع شركة العجمي لمدة شهرين

من تاريخ هذا المحضر وفي حال عدم التزام الشركة بمضمون العقد يقوم المجلس بدراسة وضعهن حسب ما كان معمولا به قبل عقد الشراكة مع
شركة العجمي ويقرر ما يراه مناسبا في حينه.

بناء على الوضع الاستثنائي الذي مرت به جميع دول العالم من جائحة كورونا وما صاحبه من تعليق للدوام في أغلب المؤسسات وإقرار للحظر
في فترات محددة من اليوم حفاظا على صحة الجميع قرر المجلس صرف مكافأة العمل في رمضان لموظفي الجمعية مبلغ مقطوع وقدره ثلاثة

آلاف )  ( ريال لكل موظف وعددهم )  ( موظفين .
نظرا لأهمية تحديث بيانات المستفيدين وتوافقها مع برنامج رافد قرر المجلس انطلاق البحث الميداني لجميع المستفيدين من الجمعية وتحديث

هـ . بياناتهم انطلاقا من يوم الأحد الموافق  /  / 
بناء على الطلب المقدم من الموظف / أحمد محمد المالكي بشأن طلب مكافأة نظير العمل في الوقف الخيري في الفترة السابقة قرر المجلس

منحه مكافأة مقطوعة قدرها ألفي )  ( ريال نظير جهوده السابقة .
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

الإعلان عن وظيفة مدير تنفيذي .

استكمال أوراق يوسف سالم المالكي حسب الترشيح السابق .

م . اعتماد صرف الزكاة الدفعة الأخيرة من هذا العام 
نقل مرضى الفشل الكلوي ، يدرس حالة المريضة وتعرض على الجمعية الصحية بالمحافظة ويفاد المجلس بما تم حيال ذلك خلال عشرة أيام

من تاريخه .

أقر المجلس تأسيس موقع الكتروني للجمعية والرفع للجهة ذات الاختصاص لاستكمال متطلبات إنشاء الموقع .

أقر المجلس الموافقة على المشاريع التالية :ـ

مشروع دعم الأسر المتضررة على الشريط الحدودي .

مشروع دعم المتضررين من آثار جائحة كورونا .

والرفع بها للجهة المختصة لاستكمال مسوغات تنفيذها واعتمادها .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلة الغذائية( الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) السلة الغذائية( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) للفئات ) اسر السجناء - اسر الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

م وينتهي بتاريخ : هـ الموافق  تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ 
اً أن المبلغ المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه م ، علم هـ الموافق : 

الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلة الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) السلة الرمضانية( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الرمضانية( للفئات ) اسر السجناء - اسر الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقيرة( والبالغ عددهم ) 
م وينتهي بتاريخ : هـ الموافق  الأساسية ) تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ 
اً أن المبلغ المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه م ، علم هـ الموافق : 

الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) تفريج كربة( الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) تفريج كربة( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) للفئات ) اسر السجناء - اسر الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

م وينتهي بتاريخ : هـ الموافق  تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ 
اً أن المبلغ المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه م ، علم هـ الموافق : 

الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) كسوة الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) كسوة العيد للأيتام( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث العيد للأيتام( للفئات ) الأيتام( والبالغ عددهم ) 

اً أن المبلغ م ، علم هـ الموافق :  م وينتهي بتاريخ :  هـ الموافق  يبدأ البرنامج بتاريخ 
المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و

أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) كفالة أسرة( الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) كفالة أسرة( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث للفئات ) أيتام - أرامل -مطلقات( والبالغ عددهم ) 
اً أن المبلغ م ، علم هـ الموافق :  م وينتهي بتاريخ :  هـ الموافق  يبدأ البرنامج بتاريخ 
المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و

أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) كفالة أيتام( للفئات الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) كفالة أيتام( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ ) أيتام( والبالغ عددهم ) 

اً أن المبلغ المراد جمعه من هذه م ، علم هـ الموافق :  م وينتهي بتاريخ :  هـ الموافق 
الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة

المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

- إعداد تقرير بأبرز  منجزات إدارات وأقسام الجمعية للعامين الماليين  -   برئاسة عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد يحيى
علي المالكي، والموظف/ يوسف سالم المالكي، والموظف/ حسن جابر المالكي، والموظف/ جابر يحيى المالكي.

- العمل على بناء أدوات لقياس أداء موظفي الجمعية وفق المهام والوصف الوظيفي لكل موظف.
، والمتضمن الإعلان عن وظيفة مدير تنفيذي، وحيث أن ( وتاريخ  - بناء على توصية اجتماع مجلس الإدارة رقم )

المتقدم/ يوسف سالم المالكي قد حقق شروط ومتطلبات التوظيف، عليه يعتمد تعيينه مديرا تنفيذيا للجمعية.
. - التعاقد مع شخص للقيام بتحديث بيانات المستفيدين عن طريق البحث الميداني ابتداء من  إلى 

- التأكيد على التوصية الخامسة في الاجتماع السادس بتاريخ  بشأن دراسة حالة مريضة الفشل الكلوي من خلال عرض
حالتها على الجمعية الصحية بالمحافظة والخدمات التي يمكن أن تقدم لها.

- تكليف المدير التنفيذي بدراسة وضع موظفات الجمعية من حيث توزيع الأعمال والمهام المسندة لهن وفق الوصف الوظيفي والهيكل
التنظيمي المعتمد، بما يتناسب مع معطيات الخطة الاستراتيجية للجمعية، وتقديم تصور للمجلس خلال الاجتماع الدوري القادم نهاية شهر

.
- مشاركة الجمعية في مهرجان البن الثامن والذي سيقام في نهاية شهر يناير القادم، لإبراز جهود الجمعية في خدمة المستفيدين

والمبادرات المجتمعية المختلفة، ويكلف الموظف/ محمد جابر المالكي، و يوسف فرحان المالكي، بإعداد تصور عن نوعية وكيفية المشاركة.
- إشارة إلى الطلبات المقدمة من مستفيدي الجمعيات الأخرى والذين يقعون خارج نطاق الجمعية فإن الجمعية تعمل على التواصل مع

الجمعيات الأخرى لإيجاد آليات تراعي النطاق الإداري لعمل الجمعية، وتفتتح قنوات للتعاون فيما بينهم.
- يعتمد تكاليف إنشاء مغسلة الملابس من إيرادات الوقف الخيري الحالي ) لمسة خيال(، ويتم العمل على إعداد ملف تسويقي لكل من

المواقف الخارجية للوقف والقاعة متعددة الأغراض لعرضها على المانحين والمقتدرين من رجال الأعمال بالمحافظة وخارجها، خلال شهر
من تاريخه.

- يقوم الموظف/ حسن جابر المالكي للبحث عن خيارات وعروض للتأمين الصحي على الموظفين لدراستها وعرضها على مجلس الإدارة
وفق اللوائح الصادرة والمنظمة لذلك.

م

م و تمت الموافقة على تنفيذها حسب الخطة الاستراتيجية للجمعية تم استعراض الخطة التشغيلية للعام الحالي 
تم استعراض الحملات التسويقية و تم اعتماد الحملات التالية : ـ ) كسوة العيد ) للأيتام ( * كفالة الأيتام . * السلة الرمضانية . * تفريج كربة *

كفالة أسرة * تحسين مسكن * السلة الغذائية .
تم استعراض السياسة المالية للمحاسبة المقدم من الإدارة التنفيذية لجودة وحوكمة العمليات وقرر المجلس الموافقة على اعتماد هذه السياسة

و النموذج الخاص باعتماد الصرف للعهد و البرامج .
تم استعراض مسار القدرات الخاص بالمدير التنفيذي و الباحث الاجتماعي و الموافقة عليه ويتم رفعه لمركز التنمية الاجتماعية بجازان

للموافقة على الدعم .

تم استعراض مسار التميز المؤسسي و تمت الموافقة عليه ويتم رفعه لمركز التنمية الاجتماعية بجازان للموافقة على الدعم ..

م وتمت الموافقة عليه . تم استعراض النموذج الشامل لبيانات الجمعية للعام 
تم استعراض العروض المقدمة من ثلاثة شركات للتأمين الصحي التالية : ) ملاذ للتأمين * بوبا للتأمين * ميدغليف للتأمين ( ورأي المجلس

البحث عن شركات أخرى مثل تكافل ودراسة عروضها ومن ثم اتخاذ القرار المناسب حسب السعر والخدمة المقدمة .
استعراض أداء وتقييم القسم النسائي من قبل المدير التنفيذي بناءً على الشرح و التقييم و المهام الفترية السابقة و توصية في الحاجة و تميز

القسم النسائي ، عليه يوجه المجلس ببقاء العدد الحالي بالإضافة إلى الحاجة إلى زيادة موظفة في القسم النسائي بمهمة قيادة القسم على أن يتم
تحميل أجورهن على شركة كفاءات للتوظيف .

بالاطلاع على العرض المقدم من المدير التنفيذي بشأن الإفادة من شركة كفاءات لا مانع من العمل و الرفع للإفادة بالتوظيف
بالاطلاع على العرض المقدم من المدير التنفيذي بشأن تدوير الملابس ، لا مانع من العمل و البحث عن الشراكة فيما يعود النفع و الأثر على

الجمعية و الاستفادة من الملابس المستعملة .

تم استعراض الالية الجديدة و النماذج الخاصة بالقروض التمويلية وقرر المجلس اعتمادها و العمل بها من هذه السنة
ريال لتحسين مقر تم استعراض طلب توفير احتياجات لتطوير مقر الجمعية في القسمين وقد تم الموافقة على صرف عهدة بمبلغ 
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أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

يحيى محمد أحمد المالكي

صالح فرحان علي المالكي

الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي

يحيى محمد أحمد المالكي

صالح فرحان علي المالكي

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) إفطار أسرة( الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج ) إفطار أسرة( والذي قدر تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية ) للفئات ) اسر السجناء - اسر الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

م وينتهي بتاريخ : هـ الموافق  تحسين الخدمات الاجتماعية للمستفيدين( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ 
اً أن المبلغ المراد جمعه من هذه الحملة )  ( ريال على أن يكون مشرف على هذه م ، علم هـ الموافق : 

الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : يوسف سالم حسن المالكي ، و أعضاء الجنة المشرفة على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

على أن تتم الحملة عبر )الصحف الالكترونية والورقية وموقع الجمعية الرسمي و وسائل التواصل الاجتماعي تويتر و انستقرام الخاصة
بالجمعية .

. إقرار اللائحة المقدمة من إدارة البرامج فيما يخص شروط وآلية الحصول على قروض التمويل الأصغر بالشراكة مع بنك التنمية الاجتماعية
مع المراجعة الدورية وتجديد بنود اللائحة وفق ما يخدم الاستفادة من الإقراض وضمان استرداد القروض من المستفيدين .

. تحديد اجتماع الجمعية العمومية يوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  عصرا حضوريا  بقاعة مكتب تعليم
الداير .

.  تعمل إدارة الجمعية على استكمال متطلبات واجراءات طلب الحصول على منحة أرض للجمعية من الوزارة
.  .  بناء على الدعم المشروط من قبل أوقاف الماجد لإنشاء محطة مياه ، وافق المجلس على إقامة المشروع وتكليف مدير إدارة الاستثمار

باستكمال المتطلبات والإجراءات اللازمة لإنتاج وتشغيل المحطة .
. إقرار طلب العمل على استئجار مستودع داعم لمستودع الجمعية لاستقبال التبرعات العينية والمواد القابلة للتدوير بعقد لمدة عام مالي قادم

من تاريخه بمبلغ ايجار سنوي لا يتجاوز اثنا عشر ألف ريال وعمل دراسة جدوى فيما يخص مشروع التدوير .
. تكليف المدير التنفيذي بإجراء متطلبات طلب المنح الخاصة من الوزارة ) دعم الطارئة التشغيلية( .و راتب مدير البرامج و مدير وحدة

التطوع .
.  فيما يخص طلب المدير التنفيذي قرر المجلس وبناء على جهوده وإرفاقه شهادة خبرة في مجال العمل الإداري يرفع من الدرجة الرابعة إلى

/  /  م الدرجة الخامسة للمرتبة السادسة في سلم الرواتب اعتباراً من تاريخ 

.  . وافق المجلس على تعيين الموظف / يوسف فرحان سلمان الخالدي مديرا لوحدة العمل التطوعي على المرتبة الخامسة الدرجة الأولى .

. بخصوص موضع سطح المبني يعمد عاجلاَ مدير إدارة الاستثمار في حل المشكلة بناء على تشخيص المختصين في ذلك.

.  على المدير التنفيذي متابعة توصيات المجلس السابقة حيال طلب السائق الخاص بالمريضة خيرة يحيى زيدان المالكي .
. أوصى المجلس بعمل بحث حول وضع المواطنة سلامة جابر يحيي الخالدي من قبل الموظف المختص وتزويد المجلس بنتائج البحث خلال

اسبوع من تاريخه

. اعتماد آخر أربعاء من كل شهر ميلادي كموعد ثابت لاجتماعات المجلس بعد صلاة المغرب مباشرة في مقر الجمعية.

. تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية يوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  عصرا حضوريا  بقاعة مكتب
تعليم الداير لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

. . تعيين الموظف / حسن جابر محمد العليلي مدير إدارة المشايع بالجمعية على نفس المرتبة و الدرجة الحالية .

. مراجعة مستهدفات الخطة بما يتناسب مع الوضع الحالي .

. توجيه إدارة الموارد البشرية بعمل اللازم لضمان الحقوق الوظيفية للكادر الوظيفي بالجمعية و تضمين ذلك في بنود العقود الجديدة .

م ، وإعداد تقارير ربع سنوية لأعمال و . تكليف مدير إدارة الاستثمار باستكمال متطلبات ملف الاستثمار و بناء خطة إدارته  للعام 
منجزات الإدارة  .

هـ من قبل إدارة الخدمة المجتمعية كتالي : ـ . تحديد احتياجات المستفيدين لشهر رمضان المبارك 

· استكمال تجهيزات المستودع الجديد .

هـ للأسر الأشد الحاجة من ) المقعدين * أرامل * مطلقات * أيتام ... ( . · اعتماد رفع دفعة من الزكاة في شهر رمضان للعام 

· يوجه المدير التنفيذي بتكليف من يرى بإدارة المستودع .

· تفعيل مبادرة استقر و نحن نمر للاستفادة من المتطوعين بإيصال السلال للمستفيدين .

· التنسيق مع مراكز النشاط الاجتماعي للتعاون مع الجمعية لإيصال السلال للمستفيدين .

م . التواصل من قبل إدارة المحاسبة بالجمعية مع مكتب المحاسب القانوني ) عبدالله شاهر ( لاستكمال اعتمادات التقرير المالي 
تكليف المدير التنفيذي بإجراء متطلبات طلب المنح الخاصة من الوزارة ) دعم راتب مدير المشاريع ، دعم راتب مدير وحدة التطوع ، و دعم

الميزانية الطارئة ( .
م إلى تاريخه بعقد مقطوع ضمن بالنسبة للموظف / يوسف فرحان سلمان المالكي كونه قد عمل مع الجمعية من تاريخ : 

اً في عمله و منجزاً مبادرة أرامكو السعودية لزراعة و إنتاج البن وكونه خلال هذه الفترة التي قضاها كان حسن السيرة و السلوك و منضبط
لمهامه ، فعليه يكلف بمهام وحدة العمل التطوعي حسب الوصف الوظيفي المعتمد و يحال ملفه للجنة التوظيف لاستكمال المتطلبات و تسكينه

حسب السلم الوظيفي المعتمد .
بناءً على تقديم الموظف علي سالم علي الحجفي السعيدي المالكي سجل مدني رقم  استقالته من الجمعية اعتباراً من يوم

م ، فقد  وافق المجلس على قبول استقالته بناءً على طلبه و مبررات الاستقالة ، ونظراً لجهود الموظف خلال الفترة الأحد 
السابقة وبعد تشاور وإجماع من مجلس إدارة الجمعية تم إقرار ما يلي:

 /  / · تعويض الموظف / علي سالم علي الحجفي السعيدي المالكي سجل مدني رقم  عن خدماته في الجمعية من  
وحتى  بناءً على آخر راتب أساسي صرف له وهو  خمسة آلاف وسبعمائة ريال على النحو التالي :

العام

الاجمالي
اً وأربعمائة وخمسون يكلف محاسب الجمعية بموجب هذا القرار  بعمل مخصص لنهاية الخدمة للموظف  بمبلغ  ثمانية وأربعون ألف

هــ ضمن حسابات الجمعية لعام  هــ وحتى نهاية عام  ريالاً اعتباراً من عام 
م , اً بناءً على طلب الإجازة المقدم من الموظف قبل تقديم الاستقالة بتاريخ  م مقدم يصرف للموظف راتب شهر إبريل 

ويكلف قسم المحاسبة بصرف المبلغ .
يكلف محاسب الجمعية بحسم مبلغ  اثنان وأربعون ألف ريال من حقوق الموظف المشار إليها أعلاه ويقفل بها قرض الموظف لعام

م في بند ذمم العاملين , ويصرف للموظف بقية مستحقاته من نهاية الخدمة وهي  ستة آلاف وأربعمائة وخمسون ريالاً .
تتولى الإدارة التنفيذية  وإدارة الموارد البشرية تزويد الموظف بمشهد خبرة وإعداد نموذج إخلاء الطرف يسلم أصله  للموظف وتحفظ

صورة منه في ملفه خلال خمسة أيام من تاريخ هذا القرار .
اعتماد آلية التطوع و لائحة حفظ الوثائق و المكاتبات و السجلات .

:.إقرار الآلية المعدة من قبل إدارة الخدمة المجتمعية بالجمعية )المستفيدون( فيما يخص استكمال صرف الدعم الحكومي المخصص للأجهزة
م . الكهربائية والسلال الغذائية ورفع التقارير المطلوبة قبل نهاية العام المالي الحالي 

· المصادقة على القوائم المالية لعام 
· اقرار الموازنه التقديرية لعام 

· اقرار الخطة السنوية لعام 
· عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام 

· عرض قرارات مجلس الادارة لعام 
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

. الرفع بطلب منحة تشغيلية طارئة في البنود التالية : ـ

· سداد آخر دفعة لمؤسسة الراجحي الخيرية ) صندوق الاستدامة ( بمبلغ  ريال .
م · سداد مصروفات التأمينات الاجتماعية بمبلغ  ريال  للعام 

· سداد مصروفات التأمينات الطبية بمبلغ  ريال .

62021/09/28

-تعميد المدير التنفيذي / لمعالجة وضع منزل المواطن سليمان حسين يحيى المالكي ، وفي مدة لا تزيد عن شهر من تاريخه .
-تعميد مدير إدارة الاستثمار لمعالجة وضع الدور الخامس لسطح الفندق بما يناسب الوضع الحالي ، مع عرض المناقصات لخيارات الحلول

المطروحة .
-تعميد إدارة الخدمة المجتمعية بزيارة المواطن / أحمد يحيى حسن الزيداني وإعداد تقرير مفصل عن حالته ورفع التوصيات والاقتراحات

-للإدارة التنفيذية لمعالجة وضعه بالتنسيق مع رئيس مجلس إدارة الجمعية .
م . -صرف الدفعة الثالثة من الزكاة للمستفيدين قبل نهاية شهر أكتوبر 

2021/10/27

· نعى المجلس عضو المجلس الشيخ موسى بن حسن المالكي رحمه الله وأوصى المجلس بمراجعة قائمة الاحتياط والترشيح حسب الترتيب
وموافقة العضو المرشح .

( أوصى المجلس بتفويض مدير إدارة الاستثمار بمعالجة تغطية و سقف الدور · بخصوص التوصية رقم ) ( في الاجتماع السابق )
الخامس للمبنى الاستثماري للجمعية بعد استكمال دراسة التكاليف المالية و المناقصات و الإجراءات النظامية من الجهات ذات الاختصاص .

· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من وزارة المورد البشرية و التنمية الاجتماعية والبالغ   ألف ريال المخصص للسلات
الغذائية .

· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من وزارة المورد البشرية و التنمية الاجتماعية والبالغ   ألف ريال المخصص للأجهزة
الكهربائية .

· يفوض كل من رئيس المجلس والمسؤول المالي والمدير التنفبذي ومدير إدارة الخدمة المجتمعية بالجمعية في صرف مبلغ الإعانة الواردة
من منصة إحسان الخيرية والبالغ   ألف ريال المخصصة لبرنامج تفريج كربة وتحديد نوع الكرب المستحقة للدعم .
· اعتماد صرف مبلغ الإعانة الواردة من منصة إحسان الخيرية والبالغ    ألف ريال المخصصة لبرنامج كفالة أيتام .

· يفوض عضوي المجلس علي محمد المالكي وسالم حسين المالكي في متابعة صرف المبلغ حسب توجيه المحكمة العامة بالداير فيما يخص
مساعدات الزواج .

· بخصوص التعديل على الهيكل التنظيمي لوحدة التطوع أوصى المجلس بضرورة رفع المبررات للتعديل وعرضها في الاجتماع القادم
للمجلس

م . · بخصوص توظيف محاسب بدوام كامل أوصى المجلس بتأجيل مناقشة التوظيف إلى بداية العام المالي الجديد 
ــ ماكينة تعبئة وتعقيم · بخصوص استكمال متطلبات تشغيل محطة تحلية المياه أوصى المجلس بتعميد مدير إدارة الاستثمار بتوفير ) 

ــ سيارة نقل  طن ( . جوالين مياه  
- اعتماد تشكيل لجنة لدراسة المناقصات و المنافسات على أن تتكون من الأعضاء التالية :

· يحيى محمد أحمد المالكي  نائب رئيس مجلس الإدارة  رئيس اللجنة .
· صالح فرحان علي المالكي    المشرف المالي    عضواً .

· يوسف سالم حسن المالكي المدير التنفيذي . عضواً .
· عبدالله محمد جابر المالكي المحاسب .   عضواً .

· المصادقة على القوائم المالية للعام 
· اقرار الموازنة التقديرية لعام 

· اقرار الخطة السنوية لعام 
· عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام 

استكمال تنفيذ توصيات الاجتماع السابق .

تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية يوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة  عصرا حضوريا  بقاعة
مكتب تعليم الداير لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

· عرض قرارات مجلس الادارة لعام 

ة تحت الإدارة ية بالجمعية وجعلها مباشر رات نقل وحدة التطوع من تحت إدارة الموارد البشر بخصوص إفادة منظومة إدامة  لمبر
التنفيذية ، أوصى المجلس باستكمال الممكنات الأساسية لتنظيم عمل الوحدة ونقل إدارتها حسب ما يحقق مصلحة العمل .

وع إعادة التدوير أوصى المجلس بتشكيل اللجنة برئاسة عضو المجلس / يحيى بن حسن سالم بخصوص مناقشة تشكيل لجنة مشر
امج والمشاريع / أحمد محمد المالكي . يف المالكي ومدير البر المالكي وعضوية مدير الاستثمار / محمد جابر شر

م عمد  المجلس الإدارة التنفيذية بالجمعية بتحديد موعد لإقامة حفل ختامي بخصوص حفل ختام أنشطة الجمعية للعام 
يز كافة متطلبات التقارير م  و تجه  / م إلى  /   / ة من  /  بالتنسيق مع مركز التنمية الاجتماعية بجازان خلال الفتر

تيبات المطلوبة م و تكليف اللجان المنظمة و العاملة و مخاطبة الجهات ذات العلاقة للدعم و المساندة ، و التر الختامية للعام 
تيب و التنسيق مع المجلس نامج ، على أن يتولى المدير التنفيذي / يوسف سالم المالكي التر ازات الوقائية و الصحية لمقر البر للاحتر

للإعداد للحفل .

مناقشة طلبات المستفيدين التالية : ـ

وط بشكل عاجل والتواصل مع جمعية البر بفيفاء كونه مسجل فيها احيلي ) استكمال دراسة حالته حسب الشر يف الشر · جابر شر
حسب إفادته وأخذ تصور كامل عن الدعم المقدم له ، وبناء عليه تدرس الجمعية كيفية تقديم مساعدة له بناء على نتيجة الدراسة  ( ،

و إفادة سعادة محافظ الداير بالخدمة المقدمة حسب تصنيف الحالة .

ان العليلي ) كون المدين والده وهو متوفى وما زالت أسرة المتوفى ضمن المستفيدين من خدمات الجمعية ، تسدد · جابر سعيد جبر
ية . وع تفريج كربة والمدعوم من منصة إحسان الخير الجمعية المديونية لصاحب الدين مع إحضار ما يثبت ذلك ، من رصيد مشر

ان في - محمد جبر
ان سلمان الفي · تكلف الإدارة التنفيذية و إدارة الخدمة المجتمعية باستكمال دراسة طلبات كل من : ) صفية جبر

وط الجمعية وتعالج حالات في التليدي ( حسب شر
ان المالكي - علي يحيى وا ين مفرح المالكي - مها يحيى جبر عيسى التليدي - نعمه حس

ميم أو الإيجار وعمل اللازم لتسويق الحالات الدعم حسب الأولوية للأشد حاجة من الطلبات السابقة و الحالية و حسب توفر دعم للتر
للدعم حسب الالية المنظمة لذلك .

استكمال متطلبات الخطة التنفيذية للعام  .

اح المقدم من رئيس المجلس بشأن لجنة التوظيف واعتماد أسماء التالية : وافق المجلس على الاقتر

· يحيى محمد أحمد المالكي         رئيس اللجنة         نائب رئيس مجلس الإدارة

ين الصندوق  . · صالح فرحان علي المالكي          عضو             أم

· يوسف سالم حسن المالكي            عضو              المدير التنفيذي .

ية . · حسن جابر محمد العليلي           عضو                   مدير إدارة الموارد البشر

ين . الموافقة على ضوابط وآلية قروض ذمم العامل

بن التاسع وعرضه على المجلس في مهرجان ال
في تحديد طبيعة مشاركة الجمعية 

امج والمشاريع  تكليف كل من إدارة الاستثمار وإدارة البر
في حدود أسبوع من تاريخه  .



زود المجلس بتقارير في خدمة ) متصل ( الشات بوت للواتساب ) الرد الآلي ( لمدة  أشهر كتجربة على أن يُ
اك  وافق المجلس على الاشتر

في الخدمة من عدمه .
ة التجربة ليقرر بعدها الاستمرار  عن الخدمة خلال فتر

نافش المجلس الطلبات التالية :

في حال توفر
- طلب المواطن : سعيد أحمد منصر المالكي وأوصى المجلس بإدراجه ضمن بند مساعدة المرضى للعام القادم  م 

دعم لهذا البند  .

ني  وأوصى المجلس بإدراجه ضمن بند مساعدة الإيجارات لمدة  أشهر ويقيم الوضع
ان العثوا ه سلمان جبر - طلب المواطنة : خير

بعدها لإقرار الدعم من عدمه .

هـ م و المعتمدة من مجلس الجمعية العمومية بتاريخ :  انية التقديرية المتوقعة لعام  يز . اعتماد العمل وفق الم
م . الموافق : 

. بعد استعراض تقرير الانتهاء من تأسيس وحدة التطوع بالجمعية ، وجه المجلس المدير التنفيذي و مدير وحدة التطوع باستكمال
في الاجتماع القادم .

الإجراءات المتبقية لتأسيس الوحدة وعرضه 

تيب . ترشيح عضوي مجلس إدارة الجمعية الأستاذ / يحيى محمد أحمد المالكي و الأستاذ محمد يحيى علي المالكي للإعداد و التر
قي على المجلس الحالي ستة أشهر .

لانعقاد اجتماع مجلس الجمعية العمومية لانتخاب مجلس إدارة جديد حيث أن المتب

ين وفق اللائحة المعتمدة . . الموافقة على طلبات قروض ذمم العامل

م وفق سلم الرواتب المعتمد بعد عرض تقرير مفصل عن الحضور و ين للعام المالي الحالي  . اعتماد العلاوة السنوية للموظف
في اجتماعات مجلس الإدارة الدوري .

ئي ( على المجلس وعلى أن يتم عرض تقرير شهري 
ة السابقة ) رجالي – نسا الغياب للفتر

اف لجنة التوظيف ان المالكي بتسكينه على السلم وفق مؤهلاته بإشر . الموافقة على طلب الموظف/ جابر يحيى جبر

اف لجنة التوظيف ئي على السلم المعتمد للتوظيف بالجمعية بإشر
ين الموظفات بالقسم النسا . اعتماد تسك

بن السعودي بجازان ( تكليف فريق من الجمعية للعمل كة أرامكو السعودية بشان ) مركز ال . استكمالاً لمذكرة التفاهم السابقة مع شر
على تنفيذ أدوار الجمعية وفق المذكرة وهم : ـ

· يحيى محمد أحمد المالكي  نائب رئيس مجلس الإدارة .

· صالح فرحان علي المالكي  المسؤول المالي .

· مسعود سليمان يحيى المالكي  عضو الجمعية العمومية .

ن سلمان  عضو الجمعية العمومية . · يحيى جابر جبر

يف المالكي  مدير إدارة الاستثمار . · محمد جابر شر

. 
اً
بن الذي سوف يتم التعاقد معه لاحق · خبير ال

. تكليف الإدارة التنفيذية بجدولة صرف المساعدات الواردة للجمعية من منصة إحسان على المستفيدين طوال العام وعرضه على
في التنفيذ .

المجلس قبل البدء 

. اعتماد تشكيل لجنة الصرف وهم : ـ

· محمد مسعود يحيى المالكي   رئيس مجلس إدارة الجمعية .

· صالح فرحان علي المالكي  المسؤول المالي .

· يوسف سالم حسن المالكي  المدير التنفيذي .

· عبدالله محمد جابر المالكي  المحاسب .
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

ني و الرفع بطلب التجديد لمركز التنمية الاجتماعية .
و . وافق أعضاء المجلس على تمديد ترخيص موقع الجمعية الالكتر

. تكليف المدير التنفيذي بإجراء متطلبات طلب المنح الفنية الخاصة من الوزارة )  دعم راتب المدير التنفيذي ، دعم راتب مدير
المشاريع ، دعم راتب مدير وحدة التطوع ، و دعم راتب الباحث الاجتماعي ( .

اء عقار . . تكليف مدير الاستثمار بالرفع لمركز التنمية الاجتماعية بجازان بطلب منحة شر

اء مقر للجمعية . . تكليف مدير الاستثمار بتقديم طلب لمركز التنمية الاجتماعية بجازان بطلب منحة شر

ية على أن تكون مرتبطة . وافق أعضاء المجلس على تعديل الهيكل التنظيمي للجمعية بنقل وحدة التطوع من تحت إدارة الموارد البشر
ة مع الإدارة التنفيذية . مباشر

. وافق أعضاء مجلس الإدارة على طلب يحيى سليمان النشمي  و طارق فرحان الحبسي على الانضمام إلى الجمعية العمومية كعضو
عامل .

ين جهودهم وبذلهم وأوصى باستشعار المسؤولية والحفاظ على . بعد الاطلاع على تقرير الحضور والانصراف شكر المجلس للموظف
في هذا .

 وتطبيق اللوائح والأنظمة 
اً
 وانصراف

اً
أوقات الدوام حضور

ين . . وافق المجلس على طلب بنك التنمية الاجتماعية بالانضمام لبوابة الجهات لإقراض الموظف

. تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية يوم الأحد  /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد صلاة المغرب
عن بعد   لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

· عرض قرارات مجلس الإدارة لعام  م

ة القادمة . · إقرار لجنة الانتخابات لإدارة انتخاب أعضاء المجلس الجديد للفتر

ف على ذلك عضو المجلس محمد يحيى علي . فيما يخص الكفارات يتم إعادة دراسة الأسعار بما يتناسب مع الوضع الحالي ويشر
المالكي مع إدارة خدمة المستفيدين وقسم المحاسبة.

. تكليف مدير إدارة الاستثمار بتوفير ماكينة الثلج لمحطة المياه .

. بن في مجال ال
بن السعودي ليقوم بمهامه التخصصية  . التعاقد مع مكتب هندسي من أجل توفير خبير لمركز ال

اف على فصل حسابات استثمارات الجمعية عن حسابات الجمعية الرسمية بعد العودة لمركز بي للإشر ني محاس
. التعاقد مع مكتب قانو

التنمية بجازان .

افه ومسؤوليته. . على المدير التنفيذي وضع آلية محددة وواضحة لاستخدام سيارات الجمعية وتكون تحت إشر

ا من تاريخ  /  /  م  . . قرر المجلس إلغاء مكافأة تنمية الموارد المالية اعتبارً

بن السعودي يف المالكي بعقد مؤقت لمدة عام لمبادرة أرامكو لإنشاء مركز ال . وافق المجلس على التعاقد مع الموظف محمد جابر شر
. بن في مبادرات زراعة وإنتاج ال

اته السابقة  ه بخبر يز ا من تاريخ  /  /  م . لكفاءته وتم بمبلغ شهري  ريال اعتبارً

ا على محضر أطراف المبادرة وبموافقة كة سيوف للاستشارات الهندسية استنادً بن تحت مظلة مكتب شر . الموافقة على عقد خبير ال
كة أرامكو السعودية. الداعم شر

. تكليف الإدارة التنفيذية بوضع آلية مناسبة للاستفادة من فائض الملابس الواردة للجمعية ، والتنسيق مع إدارة الاستثمار لعمل
في مجال اللباس لمستفيدي الجمعية من الأسر المحتاجة لهذه الخدمة.

وع يعود ريعه وخدماته  مشر

ا من تاريخه . يف المالكي للجمعية العمومية كعضو عامل اعتبارً . وافق المجلس على انضمام مساعد سالم شر

. وافق المجلس على دعم طلب المواطن عبد الله حسن مصلح السعيدي للزواج بمبلغ  ريال مقدمة من فاعل الخير المخصص
ين المالكي + علي محمد المالكي . اف ومتابعة العضوين / سالم حس لهذا الشأن .بإشر

- تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية و الغير العادية يوم الأحد  /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد
صلاة المغرب عن بعد   

- اعتماد  جدول الأعمال للجمعية العادية التالي :ـ

· عرض قرارات مجلس الإدارة لعام  م

ة القادمة . · إقرار لجنة الانتخابات لإدارة انتخاب أعضاء المجلس الجديد للفتر

- اعتماد  جدول الأعمال للجمعية العمومية الغير العادية التالي :ـ

-  الموافقة على  تحديث بيانات  الجمعية لدى مصرف الراجحي و بنك الأهلي التجاري فرع الداير  للحسابات التالية : ـ

· المصادقة على القوائم المالية للعام  م
· إقرار الموازنة التقديرية لعام  م

· إقرار الخطة السنوية لعام  م
· عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام  م

. الموافقته على عقد المكتب الهندسي لشركة سيوف للاستشارات الهندسية للإشراف على تنفيذ مركز البن السعودي. استنادًا على محضر
أطراف المبادرة وبموافقة الداعم شركة أرامكو السعودية.

. تفويض رئيس مجلس إدارة الجمعية بالتوقيع على اتفاقية الانضمام إلى بوابة الجهات ببنك التنمية .

· المصادقة على القوائم المالية للعام  م
· إقرار الموازنة التقديرية لعام  م

· إقرار الخطة السنوية لعام  م
· عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام  م

· مناقشة تعديل المادة التاسعة و العشرون و التي تنص و على أن ) يدير الجمعية مجلس إدارة مكون من  عضوا ، يتم انتخابهم من بين
اً لما تحده هذه اللائحة ( ، ليصبح نص المادة على النحو التالي : ـ  ) يدير الجمعية مجلس إدارة مكون أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفق

اً لما تحده هذه اللائحة ( . من  أعضاء ، يتم انتخابهم من بين أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفق

- الرفع بطلب لمركز التنمية الاجتماعية بتجديد شهادة التسجيل و بمخاطبة مصرف الراجحي فرع الداير و بنك الأهلي فرع الداير  -
بتحديث البيانات

التوصيات أو القراراتبنود الاجتماع

أطلع المجلس على تقرير موجز عن أعمال وخدمات الجمعية وأكد وأوصى على تجويد الخدمات المقدمة و تسويق برامج الجمعية علىاطلاع المجلس على تقرير يبين اعمال وخدمات الجمعية .
المؤسسات المانحة و رجال الأعمال بشكل دوري  ومستمر .

اً للمجلس  .تعيين أمين للمجلس خلال الفترة القادمة . وافق المجلس على تعيين العضو جبران حسن جبران الخالدي أمين

أقر المجلس تشكيل لجنة التدقيق الداخلي بتكليف كلاً من : مسعود سليمان يحيى المالكي رئيس اللجنة و محمد حسن علي المالكي عضو اً وتشكيل لجنة تدقيق داخلي .
حسين حسن سالم المالكي عضواً .

وافق المجلس على المقترح المقدم من المدير التنفيذي بشأن الاستقطاع الشهري من موظفي التعليم وذلك من خلال تصميم برنامج تسويقياستعراض فكرة الاستقطاع الشهري من موظفي التعليم حسب الباقات المدرجة و الموافقة على البرنامج .
يستهدف الفئة المستهدفة للاستقطاع بعد استكمال المتطلبات المنضمة لذلك.

- تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية و الغير العادية يوم الأربعاء  /  /  الموافق  /  /  الساعة   بعد
صلاة العصر  بمقر الجمعية .

- اعتماد  جدول الأعمال للجمعية العادية التالي :ـ

ة القادمة . · إجراء انتخاب المجلس الجديد لإدارة الجمعية للفتر

- اعتماد  جدول الأعمال للجمعية العمومية الغير العادية التالي :ـ

· المصادقة على القوائم المالية للعام  م

· إقرار الموازنة التقديرية لعام  م

· إقرار الخطة السنوية لعام  م

· عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام  م

· مناقشة تعديل المادة التاسعة و العشرون و التي تنص و على أن ) يدير الجمعية مجلس إدارة مكون من  اعضاء ، يتم انتخابهم من بين
اً لما تحده هذه اللائحة ( ، ليصبح نص المادة على النحو التالي : ـ  ) يدير الجمعية مجلس إدارة مكون من أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفق

اً لما تحده هذه اللائحة ( .  أعضاء ، يتم انتخابهم من بين أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفق
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

وافق المجلس بالعمل على مبادرة مسارات التطوع لطلاب المرحلة الثانوية المقدمة من وحدة التطوع وفق اللوائح و الأنظمة والاستفادة مناستعراض مبادرة مسارات التطوع لطلاب المرحلة الثانوية والموافقة عليها .
الشراكة مع مكتب التعليم بالداير .

وافق المجلس بالعمل على مبادرة توعوية لاستهداف زيادة عدد أعضاء الجمعية العمومية .مناقشة زيادة أعضاء الجمعية العمومية .
وافق المجلس بالعمل على فتح حساب عام في البنك الأهلي السعودي خاص باستثمارات الجمعية .فتح حساب جديد لإدارة استثمارات الجمعية في البنك الأهلي السعودي .

أوصى المجلس بفتح حساب عام في بنك الإنماء والشراكة معهم في المسؤولية المجتمعية ، وتكليف الإدارة التنفيذية بأخذ الموافقة منفتح حساب جديد في بنك الإنماء والشراكة معهم في المسؤولية المجتمعية .
المركز الوطني لتنمية القطاع الغير الربحي .

-  ، بشأن مبادرة أرامكو مناقشة رد هيئة الزكاة والضريبة والجمارك الوارد للجمعية بتاريخ  - 
السعودية .

وجه المجلس تكليف فريق مبادرة أرامكو بالجمعية  التواصل  مع شركة أرامكو السعودية بخصوص مضمون الرد على هيئة الزكاة
والضريبة والجمارك الوارد للجمعية بتاريخ  -  /  .

أوصى المجلس بالرجوع للوائح و الأنظمة فيما يخص مقابل المخصصات المالية لتنمية الموارد المالية في حال  تكليف أو توظيف من يعملتفعيل قسم الموارد المالية وتكليف موظف خاص بذلك   .
في هذه المهمة  .

وجه المجلس الإدارة التنفيذية بالتواصل و التنسيق مع المركز لمعرفة نظام التأمين الطبي للموظفين .توفير تأمين طبي للموظفين وأسرهم .

تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية العادية و الغير العادية .

/  /  الساعة  بعد هـ الموافق  تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية و  الغير العادية يوم الأربعاء  /  / 
صلاة المغرب عن بعد  عبر المنصة الافتراضية   لمناقشة جدول الأعمال التالي : ـ

جدول الأعمال للجمعية العمومية العادية
تفويض مجلس الإدارة بالتالي : ـ

إقرار خطة استثمار أموال الجمعية .
تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.

التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع
تفويض المجلس في استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية.

جدول الأعمال للجمعية العمومية العادية
تعديل أهداف الجمعية .

استعراض مجلس الإدارة  نتائج التقييم للتعامل مع المخاطر والحد منها و أوصى الإدارة التنفيذية بعرضها على جميع موظفي الجمعية .مناقشة و استعراض نتائج التقييم للتعامل مع المخاطر والحد منها .
اعتماد دليل الإجراءات المالية .مناقشة اعتماد دليل الإجراءات المالية .

اعتماد  سياسة الاستثمار و العمل بها من تاريخ هذا المحضر .استعراض سياسة الاستثمار و اعتمادها .
م . م و أشاد بالجهود التي بذلت في إنجاح هذه البرامج و الأنشطة  .استعراض التقرير السنوي للعام  استعرض مجلس الإدارة التقرير السنوي للعام 

اتفق المجلس على تكليف الموظف : محمد جابر شريف الخالدي  مراجع داخلي لمراجعة وتحديث اللوائح والسياسات الداخلية .مناقشة تكليف مراجع داخلي أو موظف لمراجعة وتحديث اللوائح والسياسات الداخلية .

بعد استعراض  نتائج قياس رضى المستفيدين عن الخدمات المقدمة لهم و قياس رضى المتطوعين شكر الموظفين القائمين على خدماتاستعراض نتائج قياس رضى المستفيدين عن الخدمات المقدمة لهم و قياس رضى المتطوعين .
المستفيدين و حثهم على مواصلة التميز فيما يتم تقديمه للمستفيدين من خدمات .

اعتماد تعديل و تحديث سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  بإضافة آلية التأكد من الاستحقاق .استعراض سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين بعد إجراء التعديل عليها .

م . م و  م و أوصى المجلس إدارة التنفيذية و الإدارة المالية بعرض التقارير الربعية و التقريراستعراض التقارير الربعية للعام  م و  تم استعراض  التقارير الربعية للعام 
المالي عند صدوره من المحاسب القانوني .

م . م وعام  م معاستعراض أسعار مراجعة الحسابات المالية لعام  بعد استعراض عروض الأسعار المقدمة من مكاتب المحاسبين تم اعتماد العرض المقدم من مكتب عبد الملك الخليفي لمدة عام 
وضع شروط تحفظ حقوق الجمعية في حالة حدث تأخير أو ضرر .

م . م .استعراض الميزانية التقديرية للعام  إقرار الموازنة التقديرية للعام القادم 
م . م .استعراض مؤشرات خطة الجمعية و برامجها للعام القادم  اعتماد مؤشرات خطة الجمعية للعام القادم 

اعتماد لائحة اللجنة التنفيذية .استعراض لائحة اللجنة التنفيذية .

اعتماد تشكيل لجنة التحقيقات مؤقتة على أن يكون أعضائها )مفرح جبران يحيى المالكي رئيس اللجنة ، احمد يحيى علي الخالدي عضواً ،تشكيل لجنة تحقيقات مؤقتة بالجمعية للفترة القادمة .
م . م و تنتهي في تاريخ :  جبران أحمد معزي الخالدي عضواً ،و تبدا مهام اللجنة من تاريخ 

اعتماد تشكيل لجنة تنفيذية مؤقتة على أن يكون أعضاء اللجنة ) مسعود سليمان يحيى المالكي رئيس اللجنة ، محمد حسن علي المالكيتشكيل لجنة تنفيذية مؤقتة للفترة القادمة  .
م . م و تنتهي في تاريخ :  عضواً ، جبران حسن جبران الخالدي عضواً ، و تبدا مهام اللجنة من تاريخ 

تشكيل لجنة مؤقتة لدراسة المناقصات و المنافسات للفترة القادمة .
اعتماد تشكيل لجنة مؤقتة للمنافسات و المناقصات على أن يكون أعضاء اللجنة ) سالم حسين جابر رئيس اللجنة ، حسين حسن سالم

م م و تنتهي في تاريخ :  المالكي عضواً ، مسعود سليمان يحيى المالكي عضواً . و تبدا مهام اللجنة من تاريخ 
.

مناقشة طلب المدير التنفيذي اجازة بدون راتب لمدة شهرين قابلة للزيادة لظروفه الصحية
ناقش المجلس الطلب المقدم من المدير التنفيذي / يوسف سالم حسن المالكي بخصوص منحه اجازة استثنائية بدون راتب لمدة شهرين
م  قابلة للزيادة لظروفه الصحية ووافق المجلس على اعطاء المذكور الإجازة المطلوبة لظروفه الصحية مع ا من  اعتبارً

م بالإضافة لمهامه السابقة لحين تكليف تكليف الموظف محمد جابر شريف بإدارة الجمعية لمدة عام ابتداء من الأحد الموافق 
موظف لإدارة الاستثمار .

الموافقة على تحميل رواتب بعض الموظفين والموظفات على الأنشطة المكلفين عليها بحسب الصيغة الواردة في القرار وتكليف قسممناقشة تحميل رواتب بعض الموظفين والموظفات على الأنشطة المكلفين عليها .
المحاسبة بإكمال اللازم .

مناقشة الطلبات الواردة للجمعية  ) طلب المواطن يحيى فرحان حسن العزي على الانضمام للجمعية العمومية ،
احتياجات الجمعية للأثاث  ، تسكين موظفي استقبال الفندق في سلم الوظيفي لموظفي الجمعية المعتمد ، وطلب

تم مناقشة الطلبات الواردة للجمعة و تم التالي : ـالمقدم من المواطن عبدالله سالم علي السعيدي مساعدة في دعم المتزوجين الجدد  .(
اعتماد طلب المواطن / يحيى فرحان حسن العزي بالانضمام للجمعية العمومية و استكمال الإجراءات اللازمة .

تأجيل طلب تسكين موظفي الفندق على السلم الوظيفي للجمعية حتى يتم فصل الاستثمار عن الجمعية .
هـ بخصوص تحويل مبلغ  استناداً على الخطاب الوارد من المحكمة العامة بالداير رقم  في تاريخ : 

ريال ليتم صرفها على المتزوجين الجدد من قبيلة آل سعيد ، وعلى ذلك يتم التنسيق مع جمعية التنمية الأسرية بالداير لتزويدنا بأسماء
المتزوجين الجدد المتقدمين على مساعدة الزواج وذلك للبدء في الصرف لهم .

اعتماد طلب توفير أثاث لمكتب الجمعية بالتواصل مع المؤسسات ذات الاختصاص و جلب عروض أسعار بذلك

مناقشة تنفيذ البرامج و المشاريع التالية : ـاستعراض البرامج  و المشاريع  التالية : ـ

برنامج تفريج كربة .

الموافقة على إقامة برنامج تفريج كربة والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى برنامج تفريج كربة الأحوج
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - - وينتهي بتاريخ :  -

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسمبرنامج سداد الإيجارات .

محمد مسعود يحيى المالكيبرنامج مساعدات المرضى .
مفرح جبران يحيى المالكيبرنامج رعاية الأيتام .
جبران احمد معزي المالكيبرنامج السلة الغذائية .

برنامج السلة الرمضانية .
برنامج ترميم المنازل .

برنامج مساعدات الأجهزة .
استعراض الحملات التسويقية للمشاريع التالية : ـ

الحملة التسويقية لـ برنامج تفريج كربة .

الحملة التسويقية لـ برنامج سداد الإيجارات .

الموافقة على إقامة برنامج ) سداد الايجارات ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) سداد الايجارات(
( بناء على الهدف في اللائحة للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الأساسية للجمعية  )تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين( حيث يبدأ البرنامج
- ( على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر - - (  وينتهي بتاريخ  - بتاريخ

شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الحملة التسويقية لـ برنامج مساعدات المرضى .

الحملة التسويقية لـ برنامج رعاية الأيتام .
الحملة التسويقية لـ برنامج السلال الغذائية .

الحملة التسويقية لـ برنامج السلة الرمضانية .
الحملة التسويقية لـ برنامج ترميم المنازل .

الاسمالحملة التسويقية لـ برنامج مساعدات الأجهزة .
سالم حسين جابر المالكيمناقشة اصدار ترخيص للمتجر الالكتروني الخاص بالجمعية .

محمد حسن علي المالكيمناقشة منح رأس المال البشري التالية :
حسين حسن سالم المالكيمنحة رأس المال البشري لمدير الموارد المالية .

منحة رأس المال البشري للمدير التنفيذي .

الموافقة على إقامة برنامج مساعدات المرضى . والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى برنامج مساعدات
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المرضى المستفيدة من خدمات الجمعية من فئات  ) المرضى (  والبالغ عددهم ) 

- - تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و - وينتهي بتاريخ : 

أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسممنحة رأس المال البشري للمحاسب .

محمد مسعود يحيى المالكيمنحة رأس المال البشري لمدير التطوع .
جبران احمد معزي المالكيمنحة رأس المال البشري لمدير المشاريع .

جبران حسن جبران الخالديمنحة رأس المال البشري للباحث الاجتماعي .
مناقشة تفويض أحد الموظفين باستكمال متطلبات طلبات المنح و الدعم المالي .

مناقشة تخصيص مبلغ مالي لبرنامج مساعدات الإيجار .
م . مناقشة علاوة الموظفين للعام 

استعراض محضر لجنة المناقصات و المنافسات بخصوص العروض المقدمة من المؤسسات فيما يتعلق بإعلان
الجمعية عن رغبتها بالتعاقد مع مؤسسة في تنفيذ برنامج ترميم و تحسين المساكن المدعوم من منصة إحسان .

مناقشة استقالة المدير التنفيذي السابق يوسف سالم حسن المالكي .
مناقشة استمرارية الموظف فيصل يحيى المالكي و جابر حسين المالكي  بعد ما تم استبعادهم  من الشراكات

المعينين عليها  .
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

( ريال لحاجة المستفيدين إلى )برنامج رعاية الأيتام  ( الموافقة على إقامة برنامج ) رعاية الأيتام( والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للفئات الأحوج  من ) الأيتام ( والبالغ عددهم ) 
(  وينتهي بتاريخ : للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ   

 (  ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة
المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
مسعود سليمان يحيى المالكي

أحمد يحيى علي المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ) السلال الغذائية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلال الغذائية(
( بناء على الهدف في للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 
اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ

( وينتهي بتاريخ  (على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد البرنامج بتاريخ  
جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ) السلة  الرمضانية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلة
( بناء على الرمضانية( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث
( على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : يبدأ البرنامج بتاريخ )  وينتهي بتاريخ 

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ) ترميم المنازل ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) ترميم المنازل ( للفئات
( بناء على الهدف في اللائحة الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 
الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج

( على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر بتاريخ)   وينتهي بتاريخ 
شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة برنامج ) الأجهزة الكهربائية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) الأجهزة
( بناء على الكهربائية ( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث
( على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : يبدأ البرنامج بتاريخ )  وينتهي بتاريخ 

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

بعدما تم استعراض المحلات التسويقية وتم اتخاذ القارارت التالية : ـ
الموافقة على إقامة حملة تسويقية  تفريج كربة والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى حملة تسويقية تفريج

(   بناء على الهدف في كربة الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 
اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث تبدأ الحملة
- (، على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر - - وتنتهي بتاريخ :  - بتاريخ  ) 

شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية  ) سداد الايجارات ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) سداد
( بناء على الهدف الايجارات( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

في اللائحة الأساسية للجمعية  )تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين( حيث تبداً
- ( على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : محمد - (  وتنتهي بتاريخ  - - الحملة بتاريخ

جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

سالم حسين جابر المالكي
محمد حسن علي المالكي

حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية مساعدات المرضى . والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى حملة تسويقية
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية مساعدات المرضى المستفيدة من خدمات الجمعية من فئات  ) المرضى (  والبالغ عددهم ) 

للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث تبدأ الحملة بتاريخ )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - - و تنتهي بتاريخ  :  -

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

جبران حسن جبران الخالدي

( ريال لحاجة المستفيدين إلى )حملة تسويقية الموافقة على إقامة حملة تسويقية  ) رعاية الأيتام( والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) 
( بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات رعاية الأيتام  ( للفئات الأحوج  من ) الأيتام ( والبالغ عددهم ) 

المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث تبدأ الحملة بتاريخ  )  و تنتهي بتاريخ  :
)  ، على أن يكون مشرف على هذه الحملة المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة

على الحملة التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

مسعود سليمان يحيى المالكي
أحمد يحيى علي المالكي

مفرح جبران يحيى المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية ) السلال الغذائية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلال
( بناء على الهدف الغذائية( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث تبدأ
( و تنتهي بتاريخ  )  على أن يكون مشرف على هذه الحملة التسويقية  المدير الحملة التسويقية  بتاريخ  

التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية ) السلة  الرمضانية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) السلة
( بناء على الرمضانية( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث
(  على أن يكون مشرف على هذه الحملة التسويقية (  و تنتهي بتاريخ   تبدأ الحملة التسويقية  بتاريخ  

المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية ) ترميم المنازل ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) ترميم المنازل (
( بناء على الهدف في اللائحة للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث تبدأ الحملة
( و تنتهي بتاريخ   ( على أن يكون مشرف على هذه الحملة التسويقية  المدير التنفيذي التسويقية  بتاريخ  

الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على إقامة حملة تسويقية ) الأجهزة الكهربائية ( والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى ) الأجهزة
( بناء على الكهربائية ( للفئات الأحوج  من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث
( وتنتهي بتاريخ )  على أن يكون مشرف على هذه الحملة التسويقية  المدير تبدأ الحملة التسويقية  بتاريخ  

التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على الحملة التسويقية  التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي

جبران حسن جبران الخالدي
حسين حسن سالم المالكي

الموافقة على الرفع لمركز الوطني للقطاع الغير الربحي بطلب إصدار ترخيص للمتجر الالكتروني الخاص بالجمعية .
تم استعراض طلبات منح رأس المال البشري وتم التوصية بالتالي : ـ

موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدير الموارد المالية.
موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري للمدير التنفيذي.

موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدير إدارة المالية )محاسب ( .
موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدير وحدة التطوع.

موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري لمدير المشاريع.
موافقة مجلس الادارة على التعميد بالرفع منحة دعم مالي - منحة رأس المال البشري للباحث الاجتماعي.

الموافقة على تفويض الموظف: حسن جابر محمد العليلي برفع طلبات المنح عبر منصات المركز الوطني للقطاع الغير الربحي و استكمال
الإجراءات المتعلقة بذلك .

الموافقة على تخصيص مبلغ  ريال لبرنامج مساعدات الإيجار للأسر  التي لم يتم قبولها في منصة جود الإسكان ، وحالتها
المعيشية صعبة جداً بما يتوافق مع شروط و إجراءات البرنامج .

م لجميع الموظفين و الموظفات السعوديين حسب السلم الوظيفي المعتمد ، وزيادة الموافقة على صرف العلاوة السنوية لهذا العام 
درجات السلم الوظيفي الحالي من  درجة إلى  درجة.

تم استعراض محضر لجنة المناقصات و المنافسات بخصوص العروض المقدمة من المؤسسات فيما يتعلق بإعلان الجمعية عن رغبتها
بالتعاقد مع مؤسسة في تنفيذ برنامج ترميم و تحسين المساكن المدعوم من منصة إحسان و تمت الموافقة على ترسية مؤسسة سلاسل

الأبراج للمقاولات المعمارية العامة سجل تجاري  ، وتكليف الإدارة التنفيذية باستكمال إجراءات التعاقد و البدء في مراحل
تنفيذ البرنامج.

تم مناقشة طلب استقالة المدير التنفيذي السابق يوسف سالم حسن المالكي و واتفق المجلس على قبول طلبة حسب رغبته بالاستقالة و يكلف
مدير الموارد البشرية باستلام العهد التي بحوزته إن وجدت وإنهاء خدماته من الجمعية و صرف له مستحقات نهاية الخدمة كما ورد في

المادة رقم  من نظام العمل .
تم مناقشة استمرارية الموظف فيصل يحيى المالكي و جابر حسين المالكي  بعد ما تم استبعادهم من شركة كفاءات وكونهما  من المستفيدين

من برنامج توطين بالاستثمار الاجتماعي ، ونظراً لما تقتضيه مصلحة العمل وكون الموظفين من الكفاءات المتميزة ولهم خبرات في مجال
خدمة المستفيدين الجمعية ، فقد تقرر استمرارهم في أعمالهم و صرف لهم راتب شهري مقطوع  ريال. لمدة ثلاث أشهر من تاريخ

إنهاء تعاقدهما مع الشركات المعينين عليها  و يتم رفع بياناتهم على منصة كفاءات مره ثانية و يتم مخاطبة الموظفين أعلاه بأن هذا القرار
لا يحق لهم المطالبة في الترقية أو العلاوة السنوية .

2

م م  .استعراض منجزات الجمعية خلال الربع الأول من العام  تقدم رئيس المجلس و الأعضاء بالشكر و التقدير لمدير الجمعية و الموظفين على منجزات الربع  الأول من العام 

استعراض نبذة تعريفية عن عمليات غسيل الأموال .
استعرض المجلس نبذة تعريفية عن عمليات غسيل الأموال  و فق اللوائح المنظمة لها و أوصى بضرورة أستلام كل عضو نسخة منها

للاطلاع .

م . مناقشة اعتماد محاسب قانوني للعام 

الموافقة على التعاقد مع مكتب  محمد مريع الحقوي ترخيص رقم  لمراجعة القوائم المالية للجمعية و فروع الجمعية ) الاستثمارية لعام
م ( بمبلغ  ريال ) ستة وثلاثون ألف و ثمان مائة ريال ( وهذا القرار يلغي قرار  اعتماد العرض المقدم من مكتب عبد الملك

م  كون العرض المقدم لمراجعة القوائم المالية للجمعية فقط دون ) فروع الجمعية الاستثمارية ( . الخليفي لمدة عام 
الموافقة على اعتماد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية و العمل بها من تاريخ هذا المحضر .استعراض قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية .

مناقشة طلب الموظف جابر حسين احمد المالكي .
الموافقة على طلب الموظف جابر حسين احمد المالكي بتعيينه على السلم الوظيفي بالمرتبة الرابعة و الدرجة الرابعة وذلك ابتداءً من تاريخ :

م  و تسجيل الموظف المذكور بالتأمينات الاجتماعية .

مناقشة طلبات الواردة من المستفيدين بخصوص ترميم المنازل المتأثرة من الأمطار و السيول .

ناقش المجلس طلبات المستفيدين المتضرر منازلهم من آثار الحالة المطرية التي مرت على المحافظة خلال الأسابيع الماضية وفوض
المجلس رئيس المجلس و أمين الصندوق و مدير الجمعية في الصرف عليها من الدعم الوارد للجمعية من دعم السيول الوارد من وزارة

الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية وحسب اللوائح و الانظمة .

تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية العادية  .

تحديد اجتماع الجمعية العمومية العادية و الغير العادية يوم الثلاثاء   /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد
صلاة المغرب عن بعد    

اعتماد  جدول الأعمال للجمعية العادية التالي :ـ
المصادقة على القوائم المالية للعام  م

إقرار الموازنة التقديرية لعام  م
إقرار الخطة السنوية لعام  م

عرض تقرير عن منجزات الجمعية لعام  م

تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية  الغير العادية .

تحديد اجتماع الجمعية العمومية  الغير العادية يوم الثلاثاء   /  /  الموافق  /  /  الساعة  بعد صلاة
المغرب عن بعد    

اعتماد  جدول الأعمال للجمعية الغير العادية التالي :ـ
تعديل اللائحة الأساسية للجمعية حسب قرار المركز الوطني لتمية القطاع غير الربحي .

م . م ، تقدم رئيس المجلس و الأعضاء بالشكر و التقدير لمدير الجمعية و الموظفين على مااستعراض التقرير السنوي للمنجزات الجمعية خلال العام  بعد اسعراض تقرير منجزات الجمعية للعام 
بذلوه في إنجاح برامج الجمعية  خلال العام المنصرم .

مخاطبة وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية  بخصوص الاستفادة من مبلغ الدعم المخصص للأجهزة الكهربائية للمستفيدينمناقشة وضع الوحدات السكنية ) شقق العارضة ( الخاصة بالإسكان التنموي و طريقة الاستفادة منها .
بالجمعية بأن يتم شراء مكيفات لشقق الممنوحة للمستفيدين من قبل وزارة الإسكان .

بعد الاطلاع على اللائحة الأساسية للجمعية أوصى المجلس بمناقشتها في اجتماع الجمعية العمومية الغير العادية.عرض اللائحة الاسترشادية و التعديلات الضرورية عليها .

ناقش المجلس وضع مغسلة الأموات ورأى المجلس مخاطبة محافظ الدائر لإسنادها لجهة الاختصاص كون أهداف الجمعية الجديدة لا تشتملمناقشة وضع مغسلة الأموات .
على هذه الخدمة .

مناقشة طلبات الموظفين .

تم مناقشة طلبات الموظفين و وجه المجلس بالتالي : ـ
يتم تكليف الموظف سليمان جبران سليمان المالكي يومين في الأسبوع بالقيام بالمهام المنوطة له من قبل مدير الإدارة المالية بمتابعة

معاملات البنوك و تصوير المستندات أو غيرها من الأعمال السكرتارية التي تخص الإدارة المالية .
يتم تعديل عقد الايجار الخاص بصيدلية الدواء من اسم الموظف محمد جابر شريف المالكي على أن يكون العقد باسم الأستاذ محمد مسعود

يحيى المالكي رئيس مجلس إدارة الجمعية و تتحمل إدارة الاستثمار تكاليف و رسوم التعديل .
اً بإدارة الجمعية حسب قرار مجلس ا<لإدارة في المحضر رقم  مناقشة تعيين  المدير التنفيذي المكلف حالي

م . هـ الموافق :  المنعقد بتاريخ : 
أقر المجلس بتعيين  الموظف : محمد جابر شريف المالكي بإدارة الجمعية وذلك ابتداءً من تاريخ هذا المحضر و الذي تم إقرار بتكليفه بإدارة

م . هـ الموافق :  الجمعية حسب قرار مجلس الإدارة في المحضر رقم  المنعقد بتاريخ : 

مناقشة وضع الدعم المقدم من منصة إحسان لبرنامج اسر السجناء .
ریال ، راي المجلس مرات بمبلغ اجمالي وقدره  فيما يخص الدعم المخصص للسجناء وكون منصة احسان داعمة المشروع 

شمول اسر السجناء بالكفالات الشهرية وسداد فواتير الكهرباء وكسوة العيد واضاحي العيد والحقيبة المدرسية والفسحة والزي المدرسي
لأبناء اسر السجناء

أشاد المجلس بالشكر و العرفان لمنصة احسان و بجهود القائمين على ذلك العمل الخير ي وأوصى إدارة الجمعية بمضاعفة العمل في هذهاستعراض تقارير ترميم المنازل و البناء .
الخدمة التي تلامس و تعالج احتياج المستفدين في تحسين المساكن .

أوصى المجلس بضرورة أستلام كل عضو نسخة من النبذة التعريفية لعمليات تمويل الارهاب و الاطلاع على محتواها .استعراض نبذة تعريفية عن عمليات تمويل الإرهاب .

استعراض برنامج المقترح النقل المدرسي و الفسحة المدرسية .

الموافقة على إقامة برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسية والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين إلى برنامج
النقل المدرسي و الفسحة المدرسية الأحوج  من أبناء و بنات ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة( والبالغ
(   استناداً للهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة  ( ، حيث يبدأ البرنامج عددهم ) 

- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد - - وينتهي بتاريخ :  - بتاريخ  ) 
جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه :ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

مناقشة الحملة التسويقية لبرنامج المقترح النقل المدرسي و الفسحة المدرسية .

الموافقة على إقامة الحملة التسويقية لبرنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسية والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة أبناء
المستفيدين إلى برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسية الأحوج  من أبناء و بنات ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات -
(   استناداً للهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة الأسر  الفقيرة( والبالغ عددهم ) 

- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير - - وينتهي بتاريخ :  - ( ، حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه :ـ
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

استعراض برنامج من هنا ننطلق  المقدمة من القسم النسائي .

الموافقة على إقامة برنامج من هنا ننطلق  والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين من فئة الأيتام إلى برنامج النقل
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية المدرسي و الفسحة المدرسية الأحوج  من أبناء و بنات )أسر الأيتام (والبالغ عددهم ) 

- وينتهي بتاريخ : - للجمعية  ) تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة  ( ، حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج الموظفة : نوال مسعود سالم المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج -

التالية أسمائهم بالجدول أدناه :ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

مناقشة الحملة التسويقية لبرنامج من هنا ننطلق .

الموافقة على إقامة حملة تسويقية لبرنامج من هنا ننطلق  والذي قدرت تكلفته بمبلغ )  ( ريال لحاجة المستفيدين من فئة الأيتام إلى
(   بناء على الهدف في اللائحة برنامج النقل المدرسي و الفسحة المدرسية الأحوج  من أبناء و بنات )أسر الأيتام (والبالغ عددهم ) 

- وينتهي بتاريخ : - الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة  ( ، حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج الموظفة : نوال مسعود سالم المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج -

التالية أسمائهم بالجدول أدناه :ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

أوصى المجلس بالبدء في إنشاء  فرقة كشفية تحت مضلة وحدة التطوع بالجمعية على أن يكون مسؤول الفرقة مدير وحدة التطوع و عضومناقشة تكوين فرقة كشفية تحت مضلة وحدة التطوع بالجمعية .
الجمعية العمومية الأستاذ صالح فرحان علي المالكي .

مناقشة وضع وحدة التطوع بالجمعية .
أوصى المجلس بمضاعفة تفعيل خدمات وحدة التطوع بالجمعية ، وفتح الفرص التطوعية لتلبية حاجات المجتمع ، والاستفادة من فرق تطوع
طلاب المرحلة الثانوية ) بنين - بنات( ، والاستفادة من تعاون وخبرات عضو المجلس السابق المشرف على تأسيس وحدة التطوع بالجمعية

الاستاذ / صالح بن فرحان المالكي.
اعتماد آلية استرداد التبرع للمتبرع والعمل بها من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .استعراض آلية استرداد التبرع للمتبرع

اعتماد سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر والعمل بها من تاريخ هذا المحضر ويعمم على جميع الموظفين .سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر

م م  و أوصى المجلس إدارة التنفيذية و الإدارة المالية بعرض التقارير الربعية واستعراض التقارير الربعية لعام  تم استعراض التقارير الربعية للعام 
التقرير المالي عند صدوره من المحاسب القانوني .

تم استعراض ومراجعة النبذة التعريفية عن النواحي المالية و القانونية بالجمعية و أشاد المجلس بضرورة التقيد بالتعليماتاستعراض ومراجعة النبذة التعريفية عن النواحي المالية و القانونية بالجمعية
الواردة فيها .

تم اعتماد سياسة صرف المساعدات و البداء العمل بها من تاريخ هذا المحضر و وأوصى المجلس بضرورة رفعها على الموقعاستعراض سياسة صرف المساعدات و إقرارها .
الالكتروني للجمعية .

تم اعتماد اللائحة المشتريات و البداء العمل بها من تاريخ هذا المحضر و وأوصى المجلس بضرورة رفعها على الموقعاستعراض لائحة المشتريات و إقرارها .
الالكتروني للجمعية .

استعراض نتائج آراء المستفيدين من خدمات الجمعية ، و الموظفين و المتطوعين .
بعد استعراض نتائج قياس رضا المستفيدين  و المتطوعين عن الخدمات المقدمة لهم و قياس رضا الموظفين  الموظفين شكر
الموظفين القائمين على خدمات المستفيدين و حثهم على مواصلة التميز فيما يتم تقديمه للمستفيدين من الخدمات  و البرامج

المميزة .
م  وفق البنود المقترحة لذلك .استعراض الميزانية التقديرية للعام  م . إقرار الميزانية التقديرية للعام المالي 

مناقشة توظيف مساعد مع محاسب الجمعية لإدارة حسابات الاستثمار .

نظراً لانتهاء عقد محاسب الجمعية بأعمال فصل حسابات الاستثمار رأى المجلس بتكليف الموظف جابر حسين المالكي للدوام
يومين في الأسبوع فترة مسائية براتب  ريال لحاجة الجمعية في الوقت الراهن و يتم تقيم وضعه بشكل ربع سنوي مع
تجديد عقد محاسب الجمعية عبدالله محمد جابر المالكي  في مهام حسابات الاستثمار بمبلغ  ريال مع تجديد ، بالإضافة

م . لعملة السابق اعتباراً من العام القادم 

م . م و يتم إعادة تقييم استمرارية صرفها بداية الربعمناقشة العلاوة السنوية للموظفين للعام  إقرار صرف العلاوة السنوية لجميع الموظفين للربع الأول من عام 
الثاني .

اعتماد تفويض الموظف أحمد محمد فرح المالكي باستلام السلفة المخصصة لمصروفات النثرية لمكتب الجمعية وذلك من بدايةتفويض احد الموظفين باستلام السلفة النثرية لمصروفات المكتب .
م . العام القادم 

مناقشة اعتماد لجنة مؤقتة للصرف المالي للفترة القادمة .
م ، إقرار لجنة للصرف المالي مؤقته للفترة  القادمة على أن تبدأ مهامها من تاريخ هذا المحضر إلى تاريخ 

برئاسة رئيس مجلس إدارة الجمعية الأستاذ محمد مسعود المالكي و المشرف المالي الأستاذ سالم حسين جابر السعيدي  عضو
و المدير التنفيذي الأستاذ محمد جابر المالكي عضو  المحاسب المالي الأستاذ عبد الله محمد المالكي عضو .

مناقشة اعتماد تشكيل لجنة إشرافيه على إعادة تدوير الملابس المستعملة .
إقرار لجنة إشرافية على مشروع إعادة تدوير الملابس المستعملة مؤقته للفترة  القادمة على أن تبدأ مهامها من تاريخ هذا
م  ، برئاسة جبران أحمد معزي المالكي  و المدير التنفيذي محمد جابر المالكي و مدير المحضر إلى تاريخ 

البرامج و المشاريع احمد محمد فرح المالكي .

مناقشة تشكيل لجنة لتنمية الموارد المالية بالجمعية .
اعتماد تشكيل لجنة لتنمية الموارد المالية موقتة برئاسة نائب مجلس الإدارة الأستاذ مسعود سليمان المالكي و  الموظف احمد

محمد فرح المالكي عضو و الموظفة نوال مسعود سالم المالكي عضو  ، على أن تبدأ مهامها من تاريخ هذا المحضر إلى تاريخ
م  ويعمل خطة عاجلة .

لا مانع من منح القروض على فترة سداد  شهر مع أخذ متطلبات ضمان حقوق الجمعية ، وحسب النسبة المسموح بهااستعراض و تعديل لائحة قروض ذمم العاملين .
اً ولاحقًا لمن تنطبق عليه شروط الإقراض . للمقترض وفق اللوائح ، وكفاية رصيد البند لطلبات القروض حالي

أوصى المجلس باستمرار المتابعة لأعمال مركز البن السعودي و مع ضرورة الإسراع في إنجازه .مناقشة المستجدات والتحديات في سير مراحل إنشاء مركز البن السعودي .
طلب الموافقة على نقل مبلغ من حساب الجمعية إلى حساب مؤسسة نهر العطاء لتحلية المياه التابعة

للجمعية .مؤسسة نهر العطاء لتحلية المياه التابعة للجمعية .
. الموافقة على نقل مبلغ )  (  ثمانية عشر ألف و خمس مائة ريال فقط ، من حساب الجمعية إلى حساب مؤسسة نهر

العطاء لتحلية المياه التابعة للجمعية .مؤسسة نهر العطاء لتحلية المياه التابعة للجمعية .

أقر المجلس برفض فكرة فرض رسوم تشغيلية على بعض الخدمات التي تقدمها الجمعية ، وأكد بشأن عمل خطة تتولى لجنةمناقشة فرض رسوم تشغيلية من  ريال إلى  ريال  لكفالة الأيتام تدفع من قبل الكافل .
تنمية الموارد المالية العمل عليها لتغطية مصروفات الميزانية التشغيلية .

مناقشة تحميل جزء من رواتب الموظفين في الربع الرابع على مصروفات البرامج ، وتحميل راتب
موظف في الربع الرابع على مصروفات الحوكمة .

إقرار تحميل جزء من رواتب الموظفين في الربع الرابع على مصروفات البرامج ، وتحميل راتب موظف في الربع الرابع على
مصروفات الحوكمة .

م حول التطوعمناقشة فتح فرق تطوعية و كشفية عن طريق وحدة التطوع بالجمعية . الموافقة على فتح فرق تطوعية و كشفية عن طريق وحدة التطوع للإسهام في تحقيق رؤية المملكة 
والإفادة منها في  أعمال وبرامج و أنشطة الجمعية .

ريال سبعون ألف ريالعرض دراسة جدوى تجهيز و تأثيث قاعة الاجتماعات . اعتماد تجهيز قاعة متعددة الأغراض بفندق لمسة خيال التابع للجمعية بحدود ميزانية لا تتجاوز 
وذلك من إيرادات الغير مقيدة  .

استعراض محضر لجنة المناقصات لدارسة العروض المقدم من شبكة قوائم و  مكتب الحقوي
م حسب التوصيات المقدمة في محضر لجنة المناقصاتللمحاسبة  . الموافقة على التعاقد مع مكتب محاسبي للعام 

استعراض محضر لجنة المناقصات لدارسة العروض المقدم من شركة الجاد للسلامة و مؤسسة
الموافقة على التعاقد مع مؤسسة للأمن و السلامة  حسب التوصيات المقدمة في محضر لجنة المناقصات .دارين لأدوات السلامة  .

الموافقة على إقامة البرامج المقترح تنفيذها خلال العام  م حسب الخطة التشغيلية .
الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة مالية للمطلقات(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة

المستفيدين إلى برنامج ) كفالة مالية للمطلقات ( من ) أسر  السجناء - أسر  الأيتام - الأرامل و المطلقات - الأسر  الفقيرة(
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و والبالغ عددهم )  
) - - (  وينتهي بتاريخ: )  - - الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 

، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة
على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة مالية للأرامل(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم إلى برنامج ) كفالة مالية للأرامل ( والبالغ عددهم )  
المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )

- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -
محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة الأسر الأشد حاجة(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) كفالة الأسر الأشد حاجة ( والبالغ عددهم )
تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) السلة الغذائية(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين إلى
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات برنامج ) السلة الغذائية ( والبالغ عددهم )  

) - - المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - وينتهي بتاريخ: ) 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
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سجل اجتماعات  مجلس إدارة  الجمعية 

أهم القرارات إن وجدتبنودالاجتماعتاريخهرقم الاجتماع

م و إقرارها . استعراض البرامج المقترحة تنفيذها لعام 

مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) دعم  طلاب  الجامعة(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) دعم  طلاب  الجامعة ( والبالغ عددهم )  
تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) دعم طلاب التعليم العام(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) دعم طلاب التعليم العام ( والبالغ عددهم )  

تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) مساعدات دعم الإيجارات(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المستفيدين إلى برنامج ) مساعدات دعم الإيجارات ( عددهم )  

المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) مشروع سقيا(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين إلى
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات برنامج ) مشروع سقيا ( والبالغ عددهم )  

) - - المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - وينتهي بتاريخ: ) 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) مساعدات المرضى(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات إلى برنامج ) مساعدات المرضى ( والبالغ عددهم )  

) - - المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - وينتهي بتاريخ: ) 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) رعاية الأيتام(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين إلى
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات برنامج ) رعاية الأيتام ( والبالغ عددهم )  

) - - المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - وينتهي بتاريخ: ) 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) السلة الرمضانية(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات إلى برنامج ) السلة الرمضانية ( والبالغ عددهم )  

) - - المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف - وينتهي بتاريخ: ) 

المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) برنامج ترميم المنازل(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) برنامج ترميم المنازل ( والبالغ عددهم )  
تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) برنامج تفريج كربة(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم إلى برنامج ) برنامج تفريج كربة ( والبالغ عددهم )  
المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )

- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -
محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) برنامج مساعدات الأجهزة الكهربائية(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال
(   بناء على الهدف في اللائحة لحاجة المستفيدين إلى برنامج ) برنامج مساعدات الأجهزة الكهربائية ( والبالغ عددهم )  
الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير - (  وينتهي بتاريخ: )  - - البرنامج بتاريخ  ) 

التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كسوة العيدين للأسر(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) كسوة العيدين للأسر ( والبالغ عددهم )  

تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) الأضاحي(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة المستفيدين إلى
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة برنامج ) الأضاحي ( والبالغ عددهم )  
(  وينتهي - - للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 

- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، - بتاريخ: ) 
و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ

الاسم
محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس مجلس الإدارة
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الوظيفة
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الوظيفة
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الوظيفة
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الوظيفة
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جبران احمد معزي المالكي
الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كسوة العيدين للأيتام(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة

(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية  ) المستفيدين إلى برنامج ) كسوة العيدين للأيتام ( والبالغ عددهم )  
تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة عينية لأسر السجناء(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية المستفيدين إلى برنامج ) كفالة عينية لأسر السجناء ( والبالغ عددهم )  
) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة نقدية  لأسر السجناء(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية للجمعية المستفيدين إلى برنامج ) كفالة نقدية  لأسر السجناء ( والبالغ عددهم )  
) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  )
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : - (  وينتهي بتاريخ: )  - -

محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) كفالة موسمية لأسر السجناء(  والذي قدرت تكلفته بمبلغ ) ( ريال لحاجة
(   بناء على الهدف في اللائحة الأساسية المستفيدين إلى برنامج ) كفالة موسمية لأسر السجناء ( والبالغ عددهم )  

للجمعية  ) تقديم المساعدات المتنوعة للمحتاجين من الفقراء و الأيتام والأرامل و المطلقات و المساكين ( حيث يبدأ البرنامج
- ( ، على أن يكون مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي - (  وينتهي بتاريخ: )  - - بتاريخ  ) 

الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

محمد مسعود يحيى المالكي
مفرح جبران يحيى المالكي
جبران احمد معزي المالكي

الموافقة على تسويق و إقامة البرنامج ) مشروع تدوير الملابس المستعملة(  والذي قدرت إيراداته السنوية  بمبلغ
م  ( ، على أن يكون (  وينتهي بتاريخ: ) ) ( ريال حيث يبدأ البرنامج بتاريخ  ) 
مشرف على هذا البرنامج المدير التنفيذي الأستاذ : محمد جابر شريف المالكي ، و أعضاء اللجنة المشرفة على البرنامج

التالية أسمائهم بالجدول أدناه : ـ
الاسم

جبران احمد معزي المالكي
محمد جابر شريف المالكي

احمد محمد فرح المالكي

عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

الوظيفة
رئيس اللجنة

عضو
عضو

133000
380

13 05 2024 15 03 2024

120000
20

25 12 2024 01 01 2024

162000
20

25 12 2024 01 01 2024

116000
20

25 12 2024 01 01 2024

31/12/2026 01/01/2024 150000


